
 



МБОУ «Ново-Горхонская средняя общеобразовательная школа» образована в 1947 году как 

начальная, в 1972 г. преобразована в восьмилетнюю, в 1976 г. скомплектован девятый класс, 

а с 1977 г. школа получила статус средней общеобразовательной. 

Школа расположена в селе Горхон, п. Лесозаводской Заиграевского района в 50 километрах 

от районного центра Заиграево, в 120 километрах от города Улан-Удэ. Поселок  Горхон разделён 

на две части железной дорогой: на станцию Горхон и поселок Лесозаводской. Население поселка 

Лесозаводской, где находится МБОУ «Ново-Горхонская СОШ», составляет 669 человек взрослого 

населения и 222 несовершеннолетних (всего 891 чел.). 

Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

 
Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС начального 

общего, основного общего и среднего общего образования, основными образовательными 

программами, локальными нормативными актами Школы. 

С 01.09.2022 организовали обучение 1-х и 5-х классов по ООП, разработанным по 

обновленным ФГОС НОО и ООО. Мониторинг показал, что обучающиеся не почувствовали 

переход. Анализ текущих достижений показал результаты, сопоставимые с результатами 

прошлого и позапрошлого годов. Учителя отмечают, что им стало проще оформлять 

тематическое планирование в рабочих программах по учебным предметам, так как планируемы 

результаты по ФГОС стали конкретнее и с ними удобнее работать. 

С 01.01.2021 года Школа  функционирует  соответствии  требованиями СП 2.4.3648-

20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями СанПиН 

1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания». В связи с новыми санитарными 

требованиями Школа усилила контроль за уроками физкультуры. Учителя физкультуры 

организуют процесс физического воспитания и мероприятия по физкультуре в зависимости 

от пола, возраста и состояния здоровья. Кроме того, учителя проверяют, чтобы состояние 

спортзала и снарядов соответствовало санитарным требованиям, было исправным — по графику, 

утвержденному на учебный год. 

Школа ведет работу по формированию здорового образа жизни и реализации технологий 

сбережения здоровья. Все учителя проводят совместно с обучающимися физкультминутки 

во время занятий, гимнастику для глаз, обеспечивается контроль за осанкой, в том числе 

во время письма, рисования и использования электронных средств обучения. 

С 01.09.2022 ввели должность советника директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями (далее – советник по воспитанию). Ее занял педагог, 

имеющий опыт работы с детскими объединениями и общий стаж педагогической работы 4 года. 

Советник по воспитанию: 

 участвует в разработке и реализации рабочей программы и календарного плана 

воспитательной работы в школе; 

 организует участие педагогов, обучающихся и их родителей (законных представителей) в 

проектировании рабочих программ воспитания; 

 обеспечивает вовлечение обучающихся в творческую деятельность по основным 

направлениям воспитания; 

 анализирует результаты реализации рабочих программ воспитания; 

 участвует в организации отдыха и занятости обучающихся в каникулярный период; 
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 организует педагогическое стимулирование обучающихся к самореализации и социально-

педагогической поддержке; 

 участвует в работе педагогических, методических советов, в подготовке и проведении 

родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и иных мероприятий, 

предусмотренных образовательной программой школы; координирует деятельность 

различных детских общественных объединений. 

Введение должности советника по воспитанию позволило систематизировать работу классных 

руководителей и снять излишнюю нагрузку с заместителя директора по учебно-воспитательной 

работе. 

В августе 2022 года Школа провела детальный анализ документооборота и определила, как 

перераспределить документацию, чтобы выполнить ограничения законодательства в сфере 

документарной нагрузки педагогов. Это привело поначалу к небольшой путанице и 

незначительным срывам сроков исполнения поручений. Однако по истечению 1,5 месяцев 

педагоги отметили, что смогли больше времени уделять непосредственно учебному процессу и 

не отвлекаться на оформление документов. Опросы родителей показали, что удовлетворенность 

качеством обучения по обязательным предметам и курсам внеурочной деятельности повысилась 

на 10% и 16% соответственно. 

 

Воспитательная работа 

 
В 2022 году  воспитательная работа школы осуществляется в соответствии с целями и 

задачами школы на этот учебный год. Основной   целью воспитательной работы школы является: 

создание условий, способствующих развитию интеллектуальных, творческих,  личностных  

качеств обучающихся, их социализации и адаптации в обществе. На основе тех проблем, которые 

выделились в процессе работы в предшествующем учебном году,  были сформулированы задачи 

на 2022 год: 

 1) Вовлечение каждого обучающегося школы в воспитательный процесс. 

 2)Развитие у обучающихся самостоятельности, ответственности, инициативы, творчества. 

 3) Развитие физически здоровой личности. 

 4)  Создание ситуации «успеха» для каждого обучающегося. 

Реализация этих целей и задач предполагает: 

• Создание благоприятных условий и возможностей для полноценного развития личности, для 

охраны здоровья и жизни детей. 

• Создание условий проявления и мотивации творческой активности воспитанников в различных 

сферах социально значимой деятельности. 

• Развитие системы непрерывного образования; преемственность уровней и ступеней образования; 

поддержка исследовательской и проектной деятельности. 

• Дальнейшее развитие и совершенствование системы дополнительного образования в школе. 

• Координация деятельности и взаимодействие всех звеньев воспитательной системы: 

дополнительного образования; школы и социума; школы и семьи.  

 

В рамках воспитательной работы Школа: 

1) реализует воспитательные возможности педагогов, поддерживает традиции 

коллективного планирования, организации, проведения и анализа воспитательных 

мероприятий; 

В течение второго учебного полугодия 2022 г  на педагогическом совете школы был 

рассмотрен вопрос  «Нравственно – патриотическое воспитание школьников через различные 

виды деятельности». При подготовке к педсовету был проведен анализ современных условий 

жизнедеятельности обучающихся, который позволил выделить следующие проблемы в 

воспитании: 

1) Информационное социальное пространство, не имеющее четких внешних и внутренних границ. 



2) Существование и усиление конфликта между характером присвоения ребенком знаний и 

ценностей в школе  и вне школы.   

3) Недостаточное внимание родителей (законных представителей) обучающихся к проблемам их 

обучения и воспитания, нежелание определенной части родителей сотрудничать с педагогическим 

коллективом школы, поддерживать действия  педагогов в отношении их детей. 

4) Для того чтобы личность учащегося развивалась, должно быть одно важное условие – 

мотивация.   

Существование этих и других проблем определенным образом затрудняет достижение 

желаемого уровня эффективности учебно-воспитательной деятельности школы. Именно поэтому 

в основе Стандарта нового поколения лежит концепция духовно-нравственного развития, 

воспитания личности гражданина России. Цель новых стандартов в воспитательной сфере – 

социализация поколения. 

Воспитание рассматривается как целенаправленная деятельность, осуществляемая в системе 

образования, ориентированная на создание условий для развития духовных ценностей 

обучающихся на основе общечеловеческих и отечественных ценностей, оказание им помощи в 

жизненном самоопределении, нравственном, гражданском и профессиональном становлении. 

Очень важно, чтобы повседневная жизнь и деятельность школьников была разнообразной, 

содержательной, насыщенной работой над осознанием общественных событий и строилась на 

основе самых высоких нравственных отношений. 

2) реализует потенциал классного руководства в воспитании школьников, 

поддерживает активное участие классных сообществ в жизни Школы; 

В школе запланированы и проводятся мероприятия, направленные на повышение 

квалификации работников образовательного учреждения в области воспитания, организация 

научно-методической поддержки и сопровождения педагогов с учетом планируемых 

потребностей образовательной системы ОУ и имеющихся у самих педагогов интересов. В качестве 

особого вида поддержки выступало родительское участие в экспертизе воспитательных проектов 

и сетевое взаимодействие педагогических работников, в т.ч. с использованием ИКТ. 

Ведется планомерная работа по пропаганде положений теории воспитательных систем среди 

педагогического коллектива: 

- через регулярное проведение и участие в семинарах, научно-практических конференциях; 

- через научно-методические пособия; 

- через знакомство с передовыми научными разработками и российским опытом. 

В ходе работы к личности воспитателя, классного руководителя предъявлялись следующие 

требования: 

- умение анализировать имеющиеся воспитательные ресурсы 

- умение проектировать, распределять цели; 

- умение организовать и анализировать деятельность; 

- умение осваивать свой опыт через рефлексию и выражать его в технологической форме; 

- умение перестроить устаревшие технологические формы и методы; 

- способность к самовыражению. 

В работе классных руководителей проходит изучение: 

-нормативных документов; 

-научных разработок по вопросам повышения квалификации педагогических кадров; 

-изучение организации и содержания учебно-воспитательного процесса; 

-глубокий и всесторонний анализ состояния и результатов воспитательной работы в школе; 

знание важнейших тенденций развития учебно-воспитательного процесса и качества 

подготовки учащихся; 

3) вовлекает школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, 

работающие по школьным программам внеурочной деятельности, 

 Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обеспечения  

индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках выбранных 



обучающимися курсов, занятий, дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ 

 

Уровень начального общего образования: 
 

 

Направления Названия Формы 

организации 

Количество 

часов в 

неделю 

Ответственн

ый  

1-й класс  

Часть, рекомендуемая для всех обучающихся 

Информационно-просветительские 

занятия патриотической, нравственной и 

экологической направленности 

«Разговоры о важном» 

«Разговоры о 

важном» 

Час общения 1  кл. рук. 

Занятия по формированию 

функциональной грамотности 

обучающихся 

«Основы 

функциональной 

грамотности» 

Метапредмет

ный кружок 

1 кл. рук. 

Занятия, направленные на 

удовлетворение профориентационных 

интересов и потребностей обучающихся 

«Кем быть» Игровой клуб 1 кл. рук. 

Вариативная часть  

Занятия, связанные с реализацией 

особых интеллектуальных и 

социокультурных потребностей 

обучающихся 

«Умники и 

умницы» 

Клуб 1  

Хлебодарова 

Т.В. 

«Юный 

математик» 

Кружок 1 Жигмитова 

Л.С. 

«Народоведение» Клуб 1 Селюнина 

Н.В. 

«В мире сказок» Кружок 1 Дулзынова 

С.Ч. 

Занятия, направленные на 

удовлетворение интересов и 

потребностей обучающихся в 

творческом и физическом развитии, 

помощь в самореализации, раскрытии и 

развитии способностей и талантов 

«Вдохновение» Танцевально-

театральная 

студия 

1 Селедкина 

А.И. 

«Выше, быстрее, 

сильнее» 

Секция 1 Топорков 

И.И. 

Занятия, направленные на 

удовлетворение социальных интересов и 

потребностей обучающихся, на 

педагогическое сопровождение 

деятельности социально 

ориентированных ученических 

сообществ, детских общественных 

объединений, органов ученического 

самоуправления, на организацию 

совместно с обучающимися комплекса 

мероприятий воспитательной 

направленности 

  

«Юные 

инспектора 

движения» 

Объединение 1  

«Дружина юного 

пожарного» 

 

 

Объединение 

 

1  



Итого за неделю 10  

Итого за учебный год 330  

 

Внеурочная деятельность учащихся 2 – 4  классов 

 

Направления Названия Формы 

организации 

Количество часов в 

неделю 

 

Ответственн

ые  

  
2 - 

й   клас

с 

3 - й 

класс 

4 - й 

класс 

Часть, рекомендуемая для всех обучающихся  

Информационно-

просветительские занятия 

патриотической, 

нравственной и 

экологической 

направленности 

«Разговоры о важном» 

«Разговоры о 

важном» 

Час общения 1 1 1 Кл. рук. 

Занятия по формированию 

функциональной 

грамотности обучающихся 

«Основы 

функциональной 

грамотности» 

Метапредметны

й кружок 

1 1 1 Кл. рук. 

Занятия, направленные на 

удовлетворение 

профориентационных 

интересов и потребностей 

обучающихся 

«Кем быть» Игровой клуб 1 1 1 Кл. рук. 

Вариативная часть  

Занятия, связанные с 

реализацией особых 

интеллектуальных и 

социокультурных 

потребностей 

обучающихся 

«Умники и 

умницы» 

Клуб 1 1 1 Хлебодарова 

Т.В. 

«Юный 

математик» 

Кружок 1 1 1 Жигмитова 

Л.С. 

«Народоведение» Клуб 1 1 1 Селюнина 

Н.В. 

«В мире русского 

языка» 

Кружок 1 1 1  Дулзынова 

С.Ч. 

Занятия, направленные на 

удовлетворение интересов 

и потребностей 

обучающихся в творческом 

и физическом развитии, 

помощь в самореализации, 

раскрытии и развитии 

способностей и талантов 

«Вдохновение» Танцевально-

театральная 

студия 

1 1 1 Селедкина 

А.И. 

«Выше, быстрее, 

сильнее» 

Секция 1 1 1 Топорков 

И.И. 

Занятия, направленные на 

удовлетворение 

социальных интересов и 

«Юные 

инспектора 

дороги» 

Объединение 1 1 1  



потребностей 

обучающихся, на 

педагогическое 

сопровождение 

деятельности социально 

ориентированных 

ученических сообществ, 

детских общественных 

объединений, органов 

ученического 

самоуправления, на 

организацию совместно с 

обучающимися комплекса 

мероприятий 

воспитательной 

направленности 

«Дружина юного 

пожарного» 

 

 

Объединение 

 

1 1 1  

Итого за неделю 10 10 10  

Итого за учебный год 330 330 330  

 

План внеурочной деятельности для уровня ООО по ФГОС-2021 

на 2022/23 учебный год 

5 -  класс 

Направления Названия Формы 

организации 

Количество 

часов в 

неделю 

Ответственные 

5-й класс 

Часть, рекомендуемая для всех обучающихся  

Информационно-просветительские 

занятия патриотической, нравственной и 

экологической направленности 

«Разговоры о важном» 

«Разговоры о 

важном» 

Час общения  1  Кл. рук. 

Занятия по формированию 

функциональной грамотности 

обучающихся 

«Основы 

функциональной 

грамотности» 

Метапредмет

ный кружок 

1 Кл. рук. 

Занятия, направленные на 

удовлетворение профориентационных 

интересов и потребностей обучающихся 

«Тропинка к 

профессии» 

Игровой клуб 1 Кл. рук. 

Вариативная часть  

Занятия, связанные с реализацией особых 

интеллектуальных и социокультурных 

потребностей обучающихся 

«Занимательная 

грамматика» 

Клуб 1 Шипицына Н.В. 

«По тропинкам 

математики» 

Кружок 1 Зубакина Е.И. 

«Школа 

переводчика» 

Клуб 1 Афанасьева 

К.И. 

Занятия, направленные на 

удовлетворение интересов и 

потребностей обучающихся в творческом 

и физическом развитии, помощь в 

самореализации, раскрытии и развитии 

способностей и талантов 

«Вдохновение»  Танцевально-

театральная 

студия 

1 Селедкина А.И. 

«Волейбол» Секция 1 Дугарова Ц.О. 



Занятия, направленные на 

удовлетворение социальных интересов и 

потребностей обучающихся, на 

педагогическое сопровождение 

деятельности социально 

ориентированных ученических 

сообществ, детских общественных 

объединений, органов ученического 

самоуправления, на организацию 

совместно с обучающимися комплекса 

мероприятий воспитательной 

направленности 

ШСК «Атлант» Объединение 0,5  

«Ученический 

совет» 

Объединение 0,5  

«Юные 

инспектора 

движения» 

Объединение 0,5  

«Дружина юного 

пожарного » 

Объединение 0,5  

Итого за неделю 10  

Итого за учебный год 350  

Внеурочная деятельность 6 – 9 класс 

Направления Названия Формы организации Количество часов в неделю Ответственные 

6-

й класс 

7-

й класс 

8-

й класс 

9-

й класс 

Часть, рекомендуемая для всех обучающихся  

Информационно-

просветительские 

занятия патриотической, 

нравственной и 

экологической 

направленности 

«Разговоры о важном» 

«Разговоры о 

важном» 

Час общения 1 1 1 1 Кл. рук. 

Занятия по 

формированию 

функциональной 

грамотности 

обучающихся 

«Основы 

функционально

й грамотности» 

Метапредметный 

кружок 

1  1  1  1  Кл. рук. 

Занятия, направленные 

на удовлетворение 

профориентационных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

«Мир 

современных 

профессий» 

Профессиональные 

пробы 

– – 1 1 Кл. рук. 

«Тропинка к 

профессии» 

Игровой клуб 1  1 – – Кл. рук. 

Вариативная часть  

Занятия, связанные с 

реализацией особых 

интеллектуальных и 

социокультурных 

потребностей 

обучающихся 

«Занимательная 

грамматика» 

Клуб 1 1 1 – Шипицына Н.В. 

«По тропинкам 

математики» 

Кружок – 1 1 – Зубакина Е.И. 

«Разбор 

сложных 

заданий ОГЭ по 

биологии, 

химии» 

Интегрированный 

курс 

– – – 1 Пирогова Н.В. 

«Занимательная 

биология» 

Кружок 1 1 1 – Пирогова Н.В. 

«Школа 

переводчика» 

Клуб 1 – – – Афанасьева К.И. 



«Подготовка к 

ОГЭ по 

математике» 

Интегрированный 

курс 

– – – 1 Дугарова Д-Х.Э. 

 

«Подготовка к 

ОГЭ по 

русскому 

языку» 

Интегрированный 

курс 

– – – 1  Мухаметшина 

Н.В. 

Занятия, направленные 

на удовлетворение 

интересов и 

потребностей 

обучающихся в 

творческом и 

физическом развитии, 

помощь в 

самореализации, 

раскрытии и развитии 

способностей и талантов 

«Вдохновение»  Танцевально-

театральная студия 

1 1 1 1  Селедкина А.И. 

«Волейбол» Секция 1 1 1 1 Дугарова Ц.О. 

Занятия, направленные 

на удовлетворение 

социальных интересов и 

потребностей 

обучающихся, на 

педагогическое 

сопровождение 

деятельности социально 

ориентированных 

ученических сообществ, 

детских общественных 

объединений, органов 

ученического 

самоуправления, на 

организацию совместно 

с обучающимися 

комплекса мероприятий 

воспитательной 

направленности 

ШСК «Атлант» Объединение  0,5  0,5  0,5  0,5  

«Ученический 

совет» 

Объединение 0,5 0,5 0,5 0,5  

«Юные 

инспектора 

движения» 

Объединение 0,5 0,5 0,5 0,5  

«Дружина 

юного 

пожарного » 

Объединение 0,5 0,5 0,5 0,5  

Итого за неделю 10 10 10 10  

Итого за учебный год 350 350 350 340  

 

 

 

Внеурочная деятельность 10-11 класс 

 

Направления Названия Формы 

организации 

Количество часов в неделю Ответственные 

10-й класс 11-й класс 

Часть, рекомендуемая для всех обучающихся   

Информационно-

просветительские занятия 

патриотической, нравственной 

и экологической 

«Разговоры о 

важном» 

Час общения  1  1  Кл. рук. 



направленности «Разговоры о 

важном» 

Занятия по формированию 

функциональной грамотности 

обучающихся 

«Основы 

функциональной 

грамотности» 

Метапредмет

ный кружок 

1 1 Кл. рук. 

Занятия, направленные на 

удовлетворение 

профориентационных 

интересов и потребностей 

обучающихся 

«Тропинка к 

профессии» 

Игровой клуб 1 1 Кл. рук. 

Вариативная часть   

Занятия, связанные с 

реализацией особых 

интеллектуальных и 

социокультурных 

потребностей обучающихся 

Разбор сложных 

заданий в ЕГЭ по 

русскому языку 

Интегрирован

ный курс 

1 1 Шипицына Н.В. 

Разбор сложных 

заданий в ЕГЭ по 

математике 

Интегрирован

ный курс 

1 1 Зубакина Е.И. 

Разбор сложных 

заданий в ЕГЭ по 

обществознанию 

и истории 

Интегрирован

ный курс 

0,5 0,5 Федоров Н.И. 

Разбор сложных 

заданий в ЕГЭ по 

биологии, химии 

Интегрирован

ный курс 

0,5 0,5 Пирогова Н.В. 

Занятия, направленные на 

удовлетворение интересов и 

потребностей обучающихся в 

творческом и физическом 

развитии, помощь в 

самореализации, раскрытии и 

развитии способностей и 

талантов 

«Вдохновение»  Танцевально-

театральная 

студия 

1 1 Селедкина А.И. 

«Волейбол» Секция 1 1 Дугарова Ц.О. 

Занятия, направленные на 

удовлетворение социальных 

интересов и потребностей 

обучающихся, на 

педагогическое 

сопровождение деятельности 

социально ориентированных 

ученических сообществ, 

детских общественных 

объединений, органов 

ученического самоуправления, 

на организацию совместно с 

обучающимися комплекса 

мероприятий воспитательной 

направленности 

ШСК «Атлант» Объединение 0,5 0,5  

«Ученический 

совет» 

Объединение 0,5 0,5  

«Юные 

инспектора 

движения» 

Объединение 0,5 0,5  

«Дружина юного 

пожарного» 

Объединение 0,5 0,5  

Итого за неделю 10 10  

Итого за учебный год 350 350  

 

4) использует в воспитании детей возможности школьного урока, поддерживает 

использование на уроках интерактивных форм занятий с учащимися; 



Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока предполагает 

ориентацию на целевые приоритеты, связанные с возрастными особенностями учащихся и 

обеспечивает: 

- установление субъект-субъектных отношений в процессе учебной деятельности через 

проявление доверия к детям со стороны педагогов, уважения к их достоинству и чести; 

акцентирование внимания на индивидуальных особенностях, интересах, увлечениях, привычках 

того или иного ученика 

- использование воспитательных возможностей предметного содержания через подбор 

соответствующих текстов для чтения, задач для решения, музыки для прослушивания, тем для 

рисования, проблемных ситуаций для обсуждения, а также ситуаций, предполагающих 

ценностный  выбор 

выделение сильных сторон ученика, организацию совместной творческой деятельности; 

установление сотруднических отношений в продуктивной деятельности, обращение к личному 

опыту учащихся, проявление внимания к ученикам, требующим такого внимания 

- побуждение обучающихся соблюдать правила внутреннего распорядка, нормы поведения, 

правила общения со сверстниками и педагогами, соответствующие укладу школы, установление и 

поддержку доброжелательной атмосферы через использование привлекательных для детей 

традиций, демонстрацию собственного примера 

- поддержку доброжелательной атмосферы через использование привлекательных для детей 

традиций, демонстрацию собственного примера 

- инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся в форме 

индивидуальных и групповых проектов; 

 включение учителями в рабочие программы по всем учебным предметам, курсам, модулям 

целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в формулировках воспитательных задач 

уроков, занятий, освоения учебной тематики, их реализацию в обучении; 

 включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей тематики 

в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на 

личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми 

ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в учебной 

деятельности; 

- привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках предметов, 

явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, выработки своего 

личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

 применение интерактивных форм учебной работы  

– интеллектуальных, стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, 

дающих возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, 

которая учит строить отношения и действовать в команде, способствует развитию критического 

мышления. 

В соответствии с планами работы школьного урока для учеников были организованы и 

проведены следующие мероприятия: 

- участие в олимпиадах школьного уровня 

- участие в олимпиадах районного уровня 

- участие в ВОШ 

- участие в школьных и районных НПК 

 

5) поддерживает ученическое самоуправление — как на уровне Школы, так и на уровне 

классных сообществ; 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в детях 

инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного 

достоинства, а школьникам – участие в самоуправлении даёт возможность подросткам 



попробовать себя в различных социальных ролях, получить опыт конструктивного общения, 

совместного преодоления трудностей, формирует личную и коллективную ответственность за 

свои решения и поступки. Поскольку учащимся младших и подростковых классов не всегда 

удается самостоятельно организовать свою деятельность, детское самоуправление иногда и на 

время может трансформироваться (посредством введения функции педагога-куратора) в детско-

взрослое самоуправление. 

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом 

На уровне школы: 

• через деятельность выборного Совета Старшеклассников школы (далее ССШ), 

создаваемого для учета мнения школьников по вопросам управления образовательной 

организацией и принятия административных решений, затрагивающих их права и законные 

интересы; 

• через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение тех или иных 

конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.; 

При организации общешкольного уровня самоуправления решаются следующие задачи: 

планирование, организация и анализ общешкольных мероприятий и культурно-образовательных 

событий; разработка и внедрение инициатив ученического, педагогического и родительского 

коллективов; управление социально ориентированной деятельности школы; создание и 

укрепление общешкольных традиций. 

На уровне классов: 

• через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса лидеров 

(старост), представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных 

координировать его работу с работой ССШ и классных руководителей; 

• через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные 

направления работы класса; 

Данный уровень самоуправления дает обучающимся возможность раскрыть свои личностные 

качества, получить опыт реализации различных социальных ролей в процессе разработки плана 

классных дел, подготовки и организации разнообразных событий класса. На этом уровне 

самоуправления решаются следующие задачи: под руководством классного руководителя 

создается модель самостоятельной деятельности по реализации инициатив обучающихся; 

создаются условия для выявления и реализации творческого потенциала обучающихся; 

воспитывается личная и коллективная ответственность за выполнение порученных дел. 

На индивидуальном уровне: 

• через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ 

общешкольных и внутриклассных дел; 

      через реализацию функций школьниками, отвечающими за различные направления работы в 

классе . 

            Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в школе 

предусматривает: 

 организацию и деятельность органов классного самоуправления, школьного 

парламента, избранных обучающимися в процессе классных деловых игр, а также школьных 

деловых игр

«Выборы министров школьного парламента», «Выборы президента школы»; 

 представление школьным парламентом интересов обучающихся в процессе 

управления школой, формирования её уклада (в том числе на заседаниях Управляющего совета);

 осуществление школьным парламентом работы по соблюдению обучающимися правил 

внутреннего распорядка обучающихся школы;

 реализацию/развитие деятельности Российского движения школьников.


В соответствии с планами работы Совета Старшеклассников для учеников и родителей были 

организованы и проведены следующие мероприятия: 



- День Учителя 

- День Матери 

- День пожилого человека 

- Новый Год 

- 8 Марта 

- 9 Мая 

 

6) поддерживает деятельность функционирующих на базе школы детских общественных 

объединений и организаций  

Действующее на базе школы детское общественное движение «Прекрасное далеко» – это 

добровольное детско-юношеское объединение обучающихся МБОУ НГСОШ, созданное по 

инициативе детей и взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализации 

общих целей. Делится на три возрастные группы: начальное образование (1-4 классы), основное 

(5-7 классы) и среднее (8-11 классы). Задачи ДОО является: 

• организация общественно полезных дел, направленной на помощь другим людям, своей 

школе, обществу в целом;  

• рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею популяризации 

деятельности детского общественного объединения, привлечения в него новых участников 

(проводятся в форме игр, квестов, театрализаций и т.п.); 

• поддержка и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, формирующих у 

ребенка чувство общности с другими его членами, чувство причастности к тому, что происходит 

в объединении  

• участие членов детского общественного движения в волонтерском школьном движении, 

деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом.  

 

В соответствии с планами работы ДОО для учеников были организованы и проведены 

следующие мероприятия: 

- День птиц 

- Учим правила дорожного движения 

- Конкурс рисунков «Мы за ЗОЖ!» 

- День Книги 

- Открытка ветерану 

- поделки и открытки к 8 Марта «Поздравим маму» 

 

7) организует профориентационную работу со школьниками; 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «профориентация» 

включает в себя профессиональное просвещение школьников; диагностику и консультирование 

по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб школьников. Задача 

совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к осознанному выбору 

своей будущей профессиональной деятельности. Создавая профориентационно значимые 

проблемные ситуации, формирующие готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его 

профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, 

охватывающий не только профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой 

деятельности:  

• циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку школьника к 

осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего; 

• профориентационные игры: деловые игры, квесты, расширяющие знания школьников о 

типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной 

интересной школьникам профессиональной деятельности; 

• экскурсии на предприятия, дающие школьникам начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии; 

• посещение дней открытых дверей в средних специальных учебных заведениях и вузах; 



• совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору профессий, 

прохождение профориентационного онлайн-тестирования; 

• участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети 

интернет; 

• освоение школьниками основ профессии в рамках курсов внеурочной деятельности. 

Участие в федеральных проектах «Билет в будущее», «ПроеКТОриЯ», «Профконтур».   

 

Мероприятия  по профориентации: 

 
№ п/п Название мероприятий Класс Дата Ответственные 

1.  Классные часы: «На пути к выбору профессии» 

по планам классных руководителей 

8- 11  В течение 

года 

Кл. рук.   

2.  Встречи: 

Встреча с преподавателями ГАПОУ РБ «РМТ» 

п.Новоильинск 

9,11 кл 

 

 В течение 

года 

 

Зам директора по УВР 

3.  Изучение буклетов различных учебных 

заведений высшего и среднего образования 

9, 11 кл В течение 

года 

Кл. рук. 

4.  участие во всероссийском проекте онлайн 

уроков «Проектория» 

 

8-11 В течение 

года 

Кл. рук. 

5.  Участие в профориентационном тестировании в 

рамках реализации регионального 

приоритетного проекта «Билет в будущее» 

7кл Октябрь - 

ноябрь 

Кл. рук. 

 

 

8) развивает предметно-эстетическую среду Школы и реализует ее воспитательные 

возможности; 

 

Реализация воспитательного потенциала предметно- пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в воспитательном 

процессе: 

 оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в общеобразовательную 

организацию государственной символикой Российской Федерации;

 организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага 

Российской Федерации;

 размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и 

исторических, точных и стилизованных, географических, природных, культурологических, 

художественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) с 

изображениями значимых культурных объектов местности, Республики Бурятии, России, 

памятных исторических, гражданских, народных мест почитания, портретов выдающихся 

государственных деятелей Бурятии, России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, 

героев и защитников Отечества
- оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (лестничный пролёт, 

рекреации), сообщества школы в ВК, содержащих в доступной, привлекательной форме новостную 

информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, 

фотоотчёты об интересных событиях. 

- подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ обучающихся в 

разных предметных областях, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг 

друга 

- поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в общеобразовательной 

организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение территории при 



общеобразовательной организации 

- разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, спортивных и 

игровых площадок, зон активного и тихого отдыха 

- деятельность классных руководителей вместе с обучающимися, их родителями по 

благоустройству, оформлению классных кабинетов, пришкольной территории 

- разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, церемоний, 

торжественных линеек, творческих вечеров 

- публикацию тематических постов в сообществе школы в ВК (новости, полезная информация, 

информация патриотической и гражданской направленности) 

 разработку и обновление материалов (стендов, плакатов), акцентирующих внимание 

обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе 

общеобразовательной организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности.
В соответствии с планами воспитательной работы учащимися, педагогами и родителями 

были организованы и проведены следующие мероприятия: 

- тематическое оформление классных кабинетов 

- общешкольные субботники по благоустройству школьной территории 

- оформление тематических стендов 

- оформление тематических выставок 
 

9) организует работу с семьями школьников, их родителями или законными 

представителями, направленную на совместное решение проблем личностного развития 

детей. 

 

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется для 

более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием 

позиций семьи и школы в данном вопросе. Работа с родителями или законными представителями 

школьников осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности: 

На школьном уровне: 

• общешкольный родительский комитет, участвующий в управлении образовательной 

организацией и решении вопросов воспитания и социализации их детей; 

• родительские круглые столы, на которых обсуждаются вопросы возрастных особенностей 

детей, формы и способы доверительного взаимодействия родителей с детьми, проводятся мастер-

классы, семинары с приглашением специалистов; 

• родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные учебные и 

внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно- воспитательного процесса в 

образовательной организации; 

• общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее 

острых проблем обучения и воспитания обучающихся; 

• семейный всеобуч, на котором родители могли бы получать ценные рекомендации и 

советы от профессиональных психологов, врачей, социальных работников и обмениваться 

собственным творческим опытом и находками в деле воспитания детей; 

• социальные сети и чаты, в которых обсуждаются интересующие родителей (законных 

представителей) вопросы, а также осуществляются виртуальные консультации психологов и 

педагогов. 

На уровне класса: 

• классный родительский комитет, участвующий в решении вопросов воспитания и 

социализации детей их класса; 

• родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные учебные и 

внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно- воспитательного процесса в 

образовательной организации; 

• классные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее острых 

проблем обучения и воспитания обучающихся класса; 



• социальные сети и чаты, в которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, а 

также осуществляются виртуальные консультации психологов и педагогов. 

На индивидуальном уровне: 

• работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций; 

• участие родителей в педагогических советах, собираемых в случае возникновения острых 

проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка; 

• помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и внутри 

классных мероприятий воспитательной направленности; 

• индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий 

педагогов и родителей (законных представителей) 

В соответствии с планами воспитательной  работы для учеников, их законных 

представителей были организованы и проведены следующие мероприятия: 

- общешкольные и классные тематические собрания  

- проведение круглых столов с родителями и учащимися 9, 11 классов «Сдам ОГЭ. Решу ЕГЭ» 

- участие родительской общественности на Советах профилактики 

- День открытых дверей для родителей 

 

За 2022 год реализации программы воспитания родители и ученики выразили 

удовлетворенность воспитательным процессом в Школе, что отразилось на результатах 

анкетирования, проведенного 25.12.2022 г.  

 

10) организация и  проведение бесед, лекториев родителей и обучающихся по вопросам 

здорового образа жизни, диагностики неадекватного состояния учащихся. 

 

В течение года Школа организовала проведение бесед и лекториев родителей и 

обучающихся по вопросам здорового образа жизни, диагностики неадекватного состояния 

учащихся.  

Школа проводила систематическую работу с учащимися и их законными представителями 

по разъяснению уголовной и административной ответственности за преступления 

и правонарушения, связанные с незаконным оборотом наркотиков, незаконным потреблением 

наркотиков и других ПАВ, не выполнением родителями своих обязанностей по воспитанию детей. 

В соответствии с планами воспитательной работы для учеников и родителей были 

организованы: 

- участие в конкурсе социальных плакатов «Я против ПАВ»; 

- классные часы и беседы на антинаркотические темы  

- книжная выставка «Я выбираю жизнь» в школьной библиотеке; 

- онлайн-лекции с участием сотрудников Заиграевской ЦРБ 

- участие обучающихся в СПТ-тестировании 

 

II. Оценка системы управления организацией 
 

Управление Школой осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления. 

Органы управления, действующие в Школе 

 

Наименование органа Функции 

Директор Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации, утверждает штатное 

расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее 

руководство Школой 



Заместитель директора 

по УВР 

Осуществляет контроль реализации воспитательного потенциала 

урочной и внеурочной деятельности, организует работу с 

неуспевающими и слабоуспевающими учащимися и их 

родителями (законными представителями), учителями- 

предметниками. Организует методическое сопровождение и 

контроль учителей-предметников по организации 

индивидуальной работы с неуспевающими и слабоуспевающими 

обучающимися, одаренными учащимися, учащимися с ОВЗ, из 

семей «группы риска». 

Заместитель директора 

по ВР 

Организует воспитательную работу в образовательной 

организации: анализ, принятие управленческих решений по 

результатам анализа, планирование, реализация плана, контроль 

реализации плана. Руководит социально-психологической 

службой, является куратором школьной службой медиации. 

Контролирует организацию питания в образовательной 

организации. Курирует деятельность школьного парламента, 

волонтёрского объединения, Родительского и Управляющего 

советов. Курирует деятельность объединений дополнительного 

образования, Школьного спортивного клуба. Курирует 

деятельность педагогов-психологов, педагогов дополнительного 

образования, классных руководителей. 

Педагог- психолог Организует психологическое сопровождение 

воспитательного процесса: проводит коррекционные 

занятия с учащимися, состоящими на различных видах 

Советник по воспитанию Организует проведение школьных мероприятий, обеспечивает 

участие обучающихся в муниципальных, региональных и 

федеральных мероприятиях. 

Обеспечивает проведение школьных мероприятий и организацию 

участия в мероприятиях внешкольного уровня по линии РДДМ. 

Организует взаимодействие с детскими общественными 

объединениями. 

Управляющий совет Рассматривает вопросы: 

развития образовательной организации; 

финансово-хозяйственной деятельности; 

материально-технического обеспечения 

Родительский комитет  Содействует обеспечению оптимальных условий для организации 

обучения (оказывает помощь в части приобретения дидактических 

материалов, подготовки наглядных методических пособий). 

- Координирует деятельность класса в подготовке общешкольных 

мероприятий. 

-Проводит разъяснительную и консультативную работу среди 

родителей (законных представителей) обучающихся об их правах и 

обязанностях. 

-Оказывает содействие в проведении классных мероприятий, 

экскурсий. 

-Участвует в подготовке школы к новому учебному году. 

-Совместно с администрацией школы контролирует организацию 

качества питания обучающихся, медицинского обслуживания. 



- Оказывает помощь администрации школы в организации и 

проведении общешкольных родительских собраний. 

-Рассматривает обращения в свой адрес. 

-Принимает участие в организации безопасных условий 

осуществления образовательного процесса, соблюдения санитарно-

гигиенических правил и норм. 

-Взаимодействует с общественными организациями по вопросам 

профилактики правонарушений, безнадзорности и беспризорности 

среди несовершеннолетних обучающихся. 

 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью 

Школы, в том числе рассматривает вопросы: 

развития образовательных услуг; 

регламентации образовательных отношений; 

разработки образовательных программ; 

выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания; 

материально-технического обеспечения образовательного процесса; 

аттестации, повышения квалификации педагогических работников; 

координации деятельности методических объединений 

Совет Профилактики  организация работы с социально-опасными, неблагополучными, 

проблемными семьями, и защита прав детей в данной категории 

семей, в необходимых случаях СП ставит вопрос о привлечении 

родителей (законных представителей) к установленной законом 

ответственности перед соответствующими государственными и 

общественными организациями. 

Совет 

Старшеклассников 

Выступает от имени обучающихся при решении вопросов жизни 

школы: изучает и формулирует мнение школьников по вопросам 

школьной жизни, представляет позицию обучающихся в органах 

управления школой, разрабатывает предложения по 

совершенствованию учебно-воспитательного процесса; 

Содействует реализации инициатив обучающихся во внеучебной 

деятельности: изучает интересы и потребности школьников в сфере 

внеучебной деятельности, создаёт условия для их реализации; 

Содействует разрешению конфликтных вопросов: участвует в 

решении школьных проблем, согласовании интересов обучающихся, 

учителей и родителей, организует работу по защите прав 

обучающихся. 

 

Детские общественные 

объединения  

 разработка и осуществление мероприятий для максимального 

развития у детей индивидуальности, способностей, направленности 

интересов, отношения с природой, людьми, самим собой; 

 принятие участия в реализации государственных программ, 

соответствующих целям и задачам организации; 

 организация работы по вовлечению детей и юношества в культурную, 

спортивную, образовательную и иную общественно-полезную работу; 

 осуществление шефства над младшими школьниками, развитие 

творческого потенциала у детей. 

 

 



  Для осуществления учебно-методической работы в Школе создано три предметных 

методических объединения 

 

- общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин (ЛИРА) 

- естественно-научных и математических дисциплин (МИФ); 

- объединение педагогов начального образования (Детство). 

 

План методической работы школы на 2022/23 учебный год 

Мероприятие Сроки Направление деятельности Содержание Ответственные 

АВГУСТ 

Выбор модели 

методической работы 

школы 

4-я 

неделя 

Организационная Определить модель 

методической работы в 

зависимости от ключевой 

идеи школьной методической 

работы и форм объединения 

педагогов 

Замдиректора по НМР 

Заседание 

методического совета 

4-я 

неделя 

Диагностическая, 

организационная  коррекционная 

Проанализировать, как 

реализован план 

методической работы на 

предыдущий учебный год. 

Определить цели, задачи, 

направления работы на новый 

учебный год. Определить 

основные проблемы, пути 

выхода, наметить 

мероприятия, направленные 

на повышение качества 

образования. Провести 

обсуждение ООП НОО и 

ООО, разработанных по 

новым ФГОС, внести 

мероприятия в план работы 

методического совета на 

учебный год, связанные с 

реализацией ООП НОО и 

ООО по новым ФГОС, 

работой по изучению 

государственных символов в 

урочной и внеурочной 

деятельности. Обсудить новые 

концепции преподавания 

ОДНКНР, биологии и 

экологического образования и 

пути их реализации на уроках 

и внеурочной деятельности 

Председатель 

методического совета, 

замдиректора по НМР 

Заседания методически

х объединений 

4-я 

неделя 

Диагностическая, организационн

ая, коррекционная 

Проанализировать, как 

реализован план работы 

методического объединения 

на предыдущий учебный год. 

Определить цели, задачи, 

направления работы на новый 

учебный год. Изучить 

новые концепции 

преподавания ОДНКНР, 

биологии и экологического 

образования. 

Рассмотреть рабочие програм

мы педагогов на 

предмет включения 

тематических блоков или 

тем по истории 

государственных символов, 

заданий на формирование 

Руководители 

методических 

объединений 



функциональной грамотности. 

Провести ревизию рабочих 

программ учителей на 

предмет учета новых 

концепции преподавания 

ОДНКНР, биологии и 

экологического образования. 

Изучить федеральный 

перечень учебников, основные 

положения приоритетного 

национального проекта 

«Образование». Определить 

основные проблемы, пути 

решения, наметить 

мероприятия методических 

объединений, направленные 

на повышение качества 

образования с акцентом на 

формирование 

функциональной грамотности 

учеников, ГИА, ВПР. 

Провести ревизию часов 

курсовой подготовки 

педагогов. Уточнить и 

скорректировать темы по 

самообразованию педагогов. 

Внести мероприятия в план 

работы методического совета 

на учебный год, связанные с 

реализацией ООП НОО и 

ООО по новым ФГОС, 

внедрением новых концепций 

преподавания ОДНКНР, 

биологии и экологического 

образования, работой по 

изучению государственных 

символов в урочной и 

внеурочной деятельности 

Мастер-класс по 

реализации модуля 

«Классное 

руководство» рабочей 

программы воспитания 

4-я 

неделя 

Развивающая Повысить уровень 

компетентности классных 

руководителей по 

вопросам изучения и 

использования в 

образовательном процессе 

государственных символов 

РФ. Проверить соответствие 

планов воспитательной 

работы рабочей программе 

воспитания 

Замдиректора по ВР, 

руководители 

методических 

объединений 

Мастер-класс 

для учителей по 

оформлению школьной 

документации 

4-я 

неделя 

Развивающая Проработать вместе с 

учителями вопросы по 

составлению рабочих 

программ, в том числе 

тематического 

планирования, и другой 

школьной документации. 

Проконсультировать 

педагогов, как реализовывать 

воспитательный 

потенциал урока в 

соответствии с модулем 

«Школьный урок» рабочей 

программы воспитания, как 

организовать изучение 

государственных символов 

РФ в рамках учебных 

Замдиректора по ВР, 

замдиректора по НМР, 

руководители 

методических 

объединений 



предметов и курсов 

внеурочной деятельности 

СЕНТЯБРЬ 

Стартовое 

анкетирование 

педагогов 

1-я 

неделя 

Диагностическая Определить степень 

профессиональных 

затруднений педагогов по 

подготовке к ГИА, ВПР. 

Определить степень 

профессиональных 

затруднений педагогов по 

формированию 

функциональной грамотности 

обучающихся. 

Определить уровень ИКТ-

компетентности педагогов 

Председатель 

методического совета, 

замдиректора по УВР 

Составление списка 

учителей, которые 

аттестуются в 

2022/23 учебном году 

1-я 

неделя 

Коррекционная, развивающая Спланировать методическое 

сопровождение учителей при 

подготовке к аттестации и в 

межаттестационный период 

Руководители 

методических 

объединений, 

замдиректора по УВР 

Составление списка 

учителей, которые 

будут проходить курсы 

повышения 

квалификации в 

2022/23 учебном году 

1-я 

неделя 

Коррекционная, развивающая Скорректировать план-график 

повышения квалификации 

педагогов 

Замдиректора по УВР 

Моделирование 

системы работы с 

одаренными 

обучающимися 

 1-я 

неделя 

Организационная, 

коррекционная 

Определить цели и задачи 

работы с одаренными 

обучающимися, составить и 

утвердить план работы в 

данном направлении 

 Замдиректора по НМР 

Ревизия рабочих 

программ учителей  

1-я 

неделя 

Диагностическая, коррекционная Провести ревизию рабочих 

программ учителей на 

предмет учета новых 

концепции преподавания 

ОДНКНР, биологии и 

экологического 

образования. Внести 

необходимые коррективы в 

рабочие программы по итогам 

ревизии на соответствие 

новым предметным 

концепциям 

Замдиректора по НМР 

Обучающий семинар по 

использованию ЭОР и 

ЦОР в образовательном 

процессе 

2-я 

неделя 

Развивающая Подготовка в сфере ИКТ. 

Повысить уровень 

компетентности педагогов по 

вопросам применения ЭОР и 

ЦОР и образовательном 

процессе 

Технический 

специалист, 

замдиректора по УВР 

Психологический 

тренинг «Учительский 

мост» 

2-я 

неделя 

Развивающая Психологическая подготовка, 

чтобы сплотить команду 

педагогов и повысить 

качество образования 

Педагог-психолог 

Самодиагностика риска 

профессионального 

выгорания 

2-я 

неделя 

Диагностическая, коррекционная Выявить проблемы 

профессионального выгорания 

и найти пути решения 

Педагог-психолог 

Взаимопосещение 

уроков 

С 3-й 

недели 

Коррекционная, развивающая Организовать 

взаимопосещение уроков 

педагогами для обмена 

опытом и повышения уровня 

профессионального 

мастерства 

Руководители 

методических 

объединений, 

замдиректора по УВР 



Экскурсия в музей-

заповедник 

4-я 

неделя 

Развивающая Познакомить педагогов с 

историей и архитектурой 

местности, чтобы расширить 

их культурный кругозор 

Председатель 

школьной 

профсоюзной 

организации 

Заседания 

методических 

объединений 

4-я 

неделя 

Коррекционная Составление планов открытых 

уроков, согласование 

стартовых диагностических 

работ для 5-х и 10-х классов и 

входных диагностических 

работ для 2–11-х классов с 

учетом кодификаторов 

элементов содержания и в 

соответствии со 

спецификацией контрольно-

измерительных материалов. 

Согласовать план-

график проведения осенних 

ВПР. Проверить подготовку 

обучающихся к осенним ВПР 

Руководители 

методических 

объединений 

Анкетирование 

обучающихся 9–11-х 

классов по 

профориентации 

4-я 

неделя 

Диагностическая Определить уровень 

подготовки учеников к 

осознанному планированию и 

реализации своего 

профессионального будущего 

Замдиректора по ВР, 

классные 

руководители 9–11-х 

классов 

Участие в 

методических 

мероприятиях на 

уровне школы, города, 

района, области 

В 

течение 

месяца 

Развивающая Повысить уровень 

профессиональной 

компетентности педагогов 

Руководители 

методических 

объединений, 

замдиректора по УВР 

Посещение курсов 

повышения 

квалификации 

В 

течение 

месяца 

Коррекционная, развивающая Повысить уровень 

профессиональной 

компетентности педагогов 

Замдиректора по УВР 

Обучающие 

семинары/курсы для 

педагогов по 

проблемам реализации 

ООП НОО и ООП ООО 

по новым ФГОС 

В 

течение 

месяца 

Развивающая Организовать обучающие 

семинары/курсы для 

педагогов по проблемам 

реализации ООП НОО и ООП 

ООО по новым ФГОС 

Замдиректора по УВР, 

руководители 

методических 

объединений 

Индивидуальные 

консультации для 

педагогов, в частности, 

по вопросу оформления 

школьной 

документации 

В 

течение 

месяца 

Коррекционная, развивающая Оказать помощь педагогам в 

решении проблем обучения и 

воспитания учеников 

Замдиректора по 

УВР,  замдиректора по 

ВР, председатель 

методического совета, 

педагог-психолог 

Наставничество 

молодых и вновь 

прибывших 

специалистов 

В 

течение 

месяца 

Коррекционная, развивающая Оказать методическую 

помощь и поддержку 

специалистам школы 

Замдиректора по УВР, 

председатель 

методического совета, 

педагог-психолог 

Трансляция 

актуального опыта 

работы 

В 

течение 

месяца 

Развивающая Организовать 

распространение передового 

педагогического опыта через 

сайт школы и публикации в 

педагогических изданиях 

Замдиректора по НМР, 

технический 

специалист 

Организационно-

методическое 

сопровождение 

инновационной 

деятельности 

В 

течение 

месяца 

Коррекционная, развивающая Оказать помощь и поддержку 

педагогам в инновационной 

педагогической деятельности 

Замдиректора по НМР 

Создание банка 

методических 

материалов 

В 

течение 

месяца 

Организационная, развивающая Создание структурированного 

электронного банка 

методических материалов в 

Замдиректора по НМР, 

технический 

специалист 



локальной сети школы (общий 

доступ): конспекты, 

диагностики, приложения, 

авторские программы, задания 

по смысловому чтению, 

формирующему оцениванию, 

развитию функциональной 

грамотности, по подготовке к 

ВПР, изучению 

государственной символики и 

т. д. 

ОКТЯБРЬ 

Выявление уровня 

успешности педагогов 

1-я 

неделя 

Диагностическая Провести анкетирование 

среди учителей «Уровень 

успешности учителя» 

Руководители 

методических 

объединений 

Заседания 

методических 

объединений 

1-я 

неделя 

Коррекционная, развивающая Проанализировать работу 

методических объединений по 

организации профориентации 

обучающихся 8–11-х классов 

Руководители 

методических 

объединений 

Семинар-практикум по 

распространению 

опыта работы с 

высокомотивированны

ми обучающимися 

2-я 

неделя 

Коррекционная, развивающая Организовать методическую 

работу с учителями по 

взаимодействию с 

высокомотивированными 

обучающимися 

Председатель 

методического совета, 

руководители 

методических 

объединений 

Обучающий семинар 

для педагогов «Как 

составить задание на 

формирование 

функциональной 

грамотности» 

2-я 

неделя 

Развивающая Организовать обучающий 

семинар для педагогов по 

проблемам формирования 

функциональной грамотности 

обучающихся 

Замдиректора по УВР, 

руководители 

методических 

объединений 

Методический 

марафон: 

взаимопосещение 

уроков 

Со 2-й 

недели 

Коррекционная, развивающая Повысить уровень 

профессиональной 

компетентности педагогов. 

Провести бинарные уроки, 

уроки в нетрадиционной 

форме и т. п. Обменяться 

опытом 

Замдиректора по УВР, 

председатель 

методического совета, 

руководители 

методических 

объединений 

Предметная неделя: 

русский язык и 

литература. «Праздник 

Белых журавлей» 

3-я 

неделя 

Развивающая Подготовить и провести 

мероприятия в рамках 

предметной недели 

Председатель 

методического совета, 

руководитель 

методического 

объединения учителей 

русского языка и 

литературы 

Заседания 

методических 

объединений 

4-я 

неделя 

Коррекционная, развивающая Обсудить работу в рамках 

методического марафона, 

проанализировать участие в 

мероприятиях по повышению 

профессионального 

мастерства 

Руководители 

методического 

объединения 

Контроль реализации 

новых концепций 

преподавания 

биологии, ОДНКНР и 

экологического 

образования. 

4-я 

неделя 

Коррекционная, развивающая Посетить уроки биологии, 

окружающего мира, ОДНКНР, 

химии, физики. Проверить, 

как педагоги реализуют новые 

концепции 

преподавания биологии, 

ОДНКНР и концепции 

экологического образования 

Руководители 

методического 

объединения 

Контроль изучения 

государственных 

4-я 

неделя 

Коррекционная Посетить уроки истории, 

литературы, обществознания, 

музыки, изобразительного 

Замдиректора по УВР 



символов РФ в урочной 

деятельности 

искусства. Проверить, как 

педагоги включают в 

содержание уроков изучение 

государственных символов 

РФ 

Заседание 

методического совета 

4-я 

неделя 

Коррекционная Обсудить работу 

методических объединений с 

высокомотивированными 

обучающимися и реализацию 

проектной деятельности 

обучающихся. 

Обсудить, насколько успешно 

педагоги используют ЭОР и 

ЦОР 

Председатель 

методического совета 

Участие в 

методических 

мероприятиях на 

уровне школы, города, 

района, области 

В 

течение 

месяца 

Развивающая Повысить уровень 

профессиональной 

компетентности педагогов 

Руководители 

методических 

объединений 

Посещение курсов 

повышения 

квалификации 

В 

течение 

месяца 

Коррекционная, развивающая Повысить уровень 

профессиональной 

компетентности педагогов 

Замдиректора по УВР 

Индивидуальные 

консультации для 

педагогов 

В 

течение 

месяца 

Коррекционная, развивающая Оказать помощь в решении 

проблем обучения и 

воспитания учеников 

Замдиректора по УВР, 

председатель 

методического совета, 

педагог-психолог 

Наставничество 

молодых и вновь 

прибывших 

специалистов 

В 

течение 

месяца 

Коррекционная, развивающая Оказать методическую 

помощь и поддержку 

специалистам школы 

Замдиректора по УВР, 

председатель 

методического совета, 

руководители 

методических 

объединений, педагог-

психолог 

Трансляция 

актуального опыта 

работы 

В 

течение 

месяца 

Развивающая Распространять передовой 

педагогический опыт через 

сайт школы и публикации в 

педагогических изданиях 

Замдиректора по НМР, 

технический 

специалист 

Организационно-

методическое 

сопровождение 

реализации ООП НОО 

ООО по новым ФГОС 

В 

течение 

месяца 

Коррекционная, развивающая Оказать помощь и поддержку 

педагогам в реализации 

рабочих программ учебных 

предметов, учебных курсов, в 

том числе внеурочной 

деятельности, по новым 

ФГОС 

Замдиректора по НМР 

Пополнение банка 

методических 

материалов 

В 

течение 

месяца 

Коррекционная, развивающая Проконтролировать 

пополнение электронного 

банка методических 

материалов в локальной сети 

школы (общий доступ): 

конспекты, диагностики, 

приложения, авторские 

программы, задания по 

смысловому чтению, 

формирующему оцениванию, 

развитию функциональной 

грамотности, по подготовке к 

ВПР и т. д. 

Замдиректора по НМР, 

технический 

специалист 

НОЯБРЬ 

Предметная неделя: 

история, 

обществознание, 

2-я 

неделя 

Развивающая Организовать предметную 

неделю и конференцию в 

школе. Проконтролировать 

Замдиректора по УВР, 

руководители 

методических 



музыка, искусство. 

Конференция 

«Христианские мотивы 

в культурно-

историческом наследии 

страны» 

защиту исследовательских 

работ и проектов 

обучающихся. Помочь 

школьникам презентовать 

творческие работы: эссе, 

чтение стихов, песни, рисунки 

объединений учителей 

истории и 

обществознания, 

русского языка и 

литературы, 

технологии, музыки и 

искусства 

Предметная неделя 

биологии в рамках 

реализации предметной 

концепции. 

3-я 

неделя 

Развивающая Провести предметную неделю 

биологии для повышения 

мотивации обучающихся к 

изучению биологии 

Руководитель ШМО 

естественнонаучных 

предметов, педагоги 

Мониторинг качества 

подготовки 

высокомотивированных 

обучающихся к 

олимпиадам 

2-я 

неделя 

Диагностическая Диагностика работы учителей. 

Проконтролировать охват 

высокомотивированных 

обучающихся, 

продолжительность, 

периодичность занятий. 

Проанализировать, как 

учителя включают в уроки и 

внеурочную деятельность 

задания олимпиадного цикла 

Руководители 

методических 

объединений 

Мастер-классы «Как 

повысить результаты на 

ВПР», «Формирующее 

оценивание» 

3-я 

неделя 

Коррекционная, развивающая Повысить уровень 

профессиональной 

компетентности педагогов 

Замдиректора по УВР, 

председатель 

методического совета 

Интерактивное 

методическое занятие 

«Как реализовать на 

уроках требования 

новых предметных 

концепций биологии, 

ОДНКНР и концепции 

экологического 

образования» 

3-я 

неделя 

Коррекционная, развивающая Повысить уровень 

профессиональной 

компетентности педагогов 

Замдиректора по УВР, 

председатель 

методического совета 

Заседания 

методических 

объединений 

2-я 

неделя 

Коррекционная Обсудить результаты осенних 

ВПР. Организовать разбор 

заданий олимпиадного цикла. 

Обсудить вопрос реализации 

проектной деятельности 

обучающихся, особенно 

индивидуальные проекты на 

уровне среднего общего 

образования. Организовать 

обсуждение для 

методического объединения 

учителей русского языка 

вопроса подготовки 

обучающихся к итоговому 

сочинению в 11-х классах и к 

итоговому собеседованию в 9-

х классах 

Руководители 

методических 

объединений 

Консультация для 

педагогов по проблеме 

распространения 

результатов 

экспериментальной 

и/или инновационной 

деятельности 

4-я 

неделя 

Коррекционная, развивающая Рассказать, как готовить 

сценарий электронного урока, 

разработать электронное 

учебное пособие, публикацию, 

открытый урок и т. д. 

Замдиректора по УВР, 

председатель 

методического совета 

Методический семинар 

«Опыт изучения 

государственной 

символики РФ на 

уроках предметной 

4-я 

неделя 

Развивающая Повысить уровень 

профессиональной 

компетентности педагогов 

Замдиректора по УВР, 

председатель 

методического совета 



области "Общественно-

научные предметы"» на 

уровне ООО 

Диагностика  

деятельности 

методических 

объединений и 

классных 

руководителей по 

профориентации 

4-я 

неделя 

Диагностическая, коррекционная Проанализировать работу 

методических объединений и 

классных руководителей по 

организации профориентации 

обучающихся 10–11-х 

классов. Проверить 

соответствие проводимых 

мероприятий модулю 

«Профориентация» рабочей 

программы воспитания 

Замдиректора по ВР, 

председатель 

методического совета 

Участие в 

методических 

мероприятиях на 

уровне школы, города, 

района, области 

В 

течение 

месяца 

Развивающая Повысить уровень 

профессиональной 

компетентности педагогов 

Руководители 

методических 

объединений 

Посещение курсов 

повышения 

квалификации 

В 

течение 

месяца 

Коррекционная, развивающая Повысить уровень 

профессиональной 

компетентности педагогов 

Замдиректора по УВР 

Индивидуальные 

консультации для 

педагогов 

В 

течение 

месяца 

Коррекционная, развивающая Оказать помощь в решении 

проблем обучения и 

воспитания учеников 

Замдиректора по УВР, 

председатель 

методического совета, 

педагог-психолог 

Взаимопосещение 

уроков, в том числе в 

ходе методического 

марафона 

В 

течение 

месяца 

Коррекционная, развивающая Повысить уровень 

профессиональной 

компетентности педагогов. 

Провести бинарные уроки, 

уроки в нетрадиционной 

форме и т. п. Обменяться 

опытом 

Замдиректора по УВР, 

председатель 

методического совета, 

руководители 

методических 

объединений 

Трансляция 

актуального опыта 

работы 

В 

течение 

месяца 

Развивающая Распространять передовой 

педагогический опыт через 

сайт школы и публикации в 

педагогических изданиях 

Замдиректора по НМР, 

технический 

специалист 

Организационно-

методическое 

сопровождение 

инновационной 

деятельности 

В 

течение 

месяца 

Коррекционная, развивающая Оказать помощь и поддержку 

педагогам в инновационной 

педагогической деятельности 

Замдиректора по НМР 

Пополнение банка 

методических 

материалов 

В 

течение 

месяца 

Коррекционная, развивающая Проконтролировать 

пополнение электронного 

банка методических 

материалов в локальной сети 

школы (общий доступ): 

конспекты, диагностики, 

приложения, авторские 

программы, задания по 

смысловому чтению, 

формирующему оцениванию, 

развитию функциональной 

грамотности, по подготовке к 

ВПР и т. д. 

Замдиректора по НМР, 

технический 

специалист 

ДЕКАБРЬ 

Методический семинар 

«Готовая карта 

педтехнологий, чтобы 

ученики достигали 

результатов по ФГОС 

на каждом уроке» и 

1-я 

неделя 

Коррекционная, развивающая Повысить уровень 

профессиональной 

компетентности педагогов, в 

том числе в вопросах 

реализации рабочих программ 

по новым ФГОС НОО и ООО 

Замдиректора по УВР, 

председатель 

методического совета 



мастер-класс 

«Разработка 

метапредметных 

учебных занятий» 

Предметная неделя в 

начальной школе 

2-я 

неделя 

Развивающая Организовать и провести 

мероприятия в рамках 

предметной недели 

Руководитель 

методического 

объединения учителей 

начальной школы 

Образовательное 

событие для 5-х-6-х 

классов «Фестиваль 

народов России» с 

целью реализации 

концепции предметной 

области «ОДНКНР» 

2-я 

неделя 

Развивающая Провести «Фестиваль народов 

России» с целью повышения 

мотивации обучающихся к 

изучению предметной области 

«ОДНКНР» 

Руководитель ШМО 

общественно-научных 

предметов, педагоги 

Психологический 

тренинг 

«Профессиональная 

позиция педагога» 

2-я 

неделя 

Коррекционная, развивающая Организовать тренинг для 

педагогов с целью 

соотнесения собственной 

профессиональной позиции с 

целями и задачами ФГОС 

Председатель 

методического совета, 

педагог-психолог 

Школьная конференция 

«Умение учиться – 

стратегия успеха» 

2-я 

неделя 

Развивающая Организовать и провести 

школьную конференцию для 

обучающихся 9-х классов в 

ходе внутришкольного 

мониторинга оценки качества 

образования. Организовать 

защиту индивидуальных 

проектов обучающихся 9-х 

классов. Изучить уровень 

сформированности 

метапредметных результатов 

Методический совет, 

руководители 

методических 

объединений 

Заседания 

методических 

объединений 

3-я 

неделя 

Коррекционная Проанализировать результаты 

текущей успеваемости по 

предмету. Выявить проблемы 

неуспеваемости обучающихся 

группы риска. Провести 

анализ работы методических 

объединений за первое 

полугодие учебного года и 

корректировку плана работы 

на второе полугодие. 

Провести анализ качества 

подготовки выпускников 9-х, 

11-х классов к ГИА 

Руководители 

методических 

объединений 

Заседание методическо

го совета «Качество 

подготовки 

выпускников к ГИА» 

4-я 

неделя 

Коррекционная Проанализировать работу 

методических объединений в 

первом полугодии. Провести 

корректировку плана работы 

на второе полугодие учебного 

года. Обсудить подготовку 

обучающихся к ГИА 

Председатель 

методического совета 

Участие в 

методических 

мероприятиях на 

уровне школы, города, 

района, области 

В 

течение 

месяца 

Развивающая Повысить уровень 

профессиональной 

компетентности педагогов 

Руководители 

методических 

объединений 

Посещение курсов 

повышения 

квалификации 

В 

течение 

месяца 

Коррекционная, развивающая Повысить уровень 

профессиональной 

компетентности педагогов 

Замдиректора по УВР 

Индивидуальные 

консультации для 

педагогов 

В 

течение 

месяца 

Коррекционная, развивающая Оказать помощь в решении 

проблем обучения и 

воспитания учеников 

Замдиректора по УВР, 

председатель 



методического совета, 

педагог-психолог 

Взаимопосещение 

уроков, в том числе в 

ходе методического 

марафона 

В 

течение 

месяца 

Коррекционная, развивающая Повысить уровень 

профессиональной 

компетентности педагогов. 

Провести бинарные уроки, 

уроки в нетрадиционной 

форме и т. п. Обменяться 

опытом 

Замдиректора по УВР, 

председатель 

методического совета, 

руководители 

методических 

объединений 

Трансляция 

актуального опыта 

работы 

В 

течение 

месяца 

Развивающая Распространять передовой 

педагогический опыт через 

сайт школы и публикации в 

педагогических изданиях 

Замдиректора по НМР, 

технический 

специалист 

Организационно-

методическое 

сопровождение 

инновационной 

деятельности 

В 

течение 

месяца 

Коррекционная, развивающая Оказать помощь и поддержку 

педагогам в инновационной 

педагогической деятельности 

Замдиректора по НМР 

Пополнение банка 

методических 

материалов 

В 

течение 

месяца 

Коррекционная, развивающая Проконтролировать 

пополнение электронного 

банка методических 

материалов в локальной сети 

школы (общий доступ): 

конспекты, диагностики, 

приложения, авторские 

программы, задания по 

смысловому чтению, 

формирующему оцениванию, 

развитию функциональной 

грамотности, по подготовке к 

ВПР и т. д. 

Замдиректора по НМР, 

технический 

специалист 

ЯНВАРЬ 

Разработка 

индивидуальных 

образовательных 

траекторий для 

обучающихся с разной 

учебной мотивацией 

2-я 

неделя 

Коррекционная, развивающая Повысить уровень 

профессиональной 

компетентности педагогов. 

Оказать методическую 

помощь педагогам в 

разработке индивидуальных 

образовательных траекторий 

для учеников группы риска и 

высокомотивированных 

обучающихся 

Председатель 

методического совета 

Метапредметная неделя 

«Неделя краеведа: 

значимые события на 

территории села, 

района, области» 

3-я 

неделя 

Развивающая Организовать и провести 

мероприятия в рамках 

метапредметной недели 

Руководители 

методических 

объединений 

Диагностика 

воспитательной 

деятельности 

педагогов-

предметников 

3-я 

неделя 

Диагностическая, коррекционная Посетить уроки педагогов-

предметников, оценить 

реализацию модуля 

«Школьный урок» рабочей 

программы воспитания 

Замдиректора по ВР 

Участие педагогов в 

семинаре 

«Функциональная 

грамотность как 

образовательный 

результат. Оценка 

функциональной 

грамотности» 

3-я 

неделя 

Коррекционная, развивающая Организовать семинар для 

педагогов, чтобы повысить 

уровень профессиональной 

компетентности по вопросам 

оценивания функциональной 

грамотности 

Замдиректора по УВР 



Мастер-класс для 

педагогов «Как 

эффективно 

ликвидировать 

отставание» 

4-я 

неделя 

Коррекционная, развивающая Организовать мастер-класс 

для педагогов, у которых по 

результатам первого 

полугодия выявлено 

отставание и у которых 

обучающиеся показали низкие 

результаты 

Замдиректора по УВР 

Мониторинг 

деятельности педагогов 

4-я 

неделя 

Диагностическая Провести анкетирование 

педагогов, чтобы определить 

степень профессиональных 

затруднений педагогов, в том 

числе по единой методической 

теме 

Председатель 

методического совета, 

замдиректора по УВР 

Диагностика 

воспитательной 

деятельности классных 

руководителей 

В 

течение 

месяца 

Диагностическая Посетить классные часы, 

организовать опросы 

родителей и детей, 

проанализировать их 

результаты. Оценить 

реализацию модуля «Классное 

руководство» рабочей 

программы воспитания за 

первое полугодие 

Замдиректора по ВР 

Участие в 

методических 

мероприятиях на 

уровне школы, города, 

района, области 

В 

течение 

месяца 

Развивающая Повысить уровень 

профессиональной 

компетентности педагогов 

Руководители 

методических 

объединений 

Посещение курсов 

повышения 

квалификации 

В 

течение 

месяца 

Коррекционная, развивающая Повысить уровень 

профессиональной 

компетентности педагогов 

Замдиректора по УВР 

Индивидуальные 

консультации для 

педагогов 

В 

течение 

месяца 

Коррекционная, развивающая Оказать помощь в решении 

проблем обучения и 

воспитания учеников 

Замдиректора по УВР, 

председатель 

методического совета, 

педагог-психолог 

Трансляция 

актуального опыта 

работы 

В 

течение 

месяца 

Развивающая Распространять передовой 

педагогический опыт через 

сайт школы и публикации в 

педагогических изданиях 

Замдиректора по НМР, 

технический 

специалист 

Организационно-

методическое 

сопровождение 

инновационной 

деятельности 

В 

течение 

месяца 

Коррекционная, развивающая Оказать помощь и поддержку 

педагогам в инновационной 

педагогической деятельности 

Замдиректора по НМР 

Пополнение банка 

методических 

материалов 

В 

течение 

месяца 

Коррекционная, развивающая Проконтролировать 

пополнение электронного 

банка методических 

материалов в локальной сети 

школы (общий доступ): 

конспекты, диагностики, 

приложения, авторские 

программы, задания по 

смысловому чтению, 

формирующему оцениванию, 

развитию функциональной 

грамотности, по подготовке к 

ВПР и т. д. 

Замдиректора по НМР, 

технический 

специалист 

ФЕВРАЛЬ 

Предметная неделя: 

математика, физика, 

информатика 

1-я 

неделя 

Развивающая Организовать и провести 

мероприятия в рамках 

предметной недели 

Руководители 

методических 

объединений учителей 

математики, физики, 



информатики, 

замдиректора по УВР 

Психологический 

семинар «Как бороться 

с профессиональным 

выгоранием» 

1-я 

неделя 

Коррекционная, развивающая Психологическая поддержка. 

Научить педагогов 

предотвращать 

профессиональное выгорание 

и контролировать его 

признаки 

Педагог-психолог 

Заседание 

методического 

совета «Готовность к 

ВПР» 

1-я 

неделя 

Диагностическая Обсудить готовность 

обучающихся к ВПР 

Замдиректора по УВР, 

председатель 

методического совета 

Заседания 

методических 

объединений 

3-я 

неделя 

Коррекционная Подготовиться к оценке 

метапредметных результатов. 

Обсудить работу педагогов по 

формированию и оценке 

метапредметных УУД. 

Проанализировать участие 

педагогов в 

профессиональных конкурсах, 

семинарах, конференциях. 

Определить тех, кто будет 

готовить мастер-классы в 

марте. Обсудить вопросы о 

ликвидации отставания после 

первого полугодия и о 

подготовке материалов к 

промежуточной аттестации 

Руководители 

методических 

объединений 

Заседание 

методического совета 

«Подготовка к ГИА» 

4-я 

неделя 

Коррекционная Обсудить работу педагогов по 

подготовке к государственной 

итоговой аттестации 

обучающихся, в частности, 

результаты итогового 

собеседования по русскому 

языку в 9-х классах 

Замдиректора по УВР, 

председатель 

методического совета 

Участие в 

методических 

мероприятиях на 

уровне школы, города, 

района, области 

В 

течение 

месяца 

Развивающая Повысить уровень 

профессиональной 

компетентности педагогов 

Руководители 

методических 

объединений 

Посещение курсов 

повышения 

квалификации 

В 

течение 

месяца 

Развивающая Повысить уровень 

профессиональной 

компетентности педагогов 

Замдиректора по УВР 

Индивидуальные 

консультации для 

педагогов 

В 

течение 

месяца 

Коррекционная, развивающая Оказать помощь в решении 

проблем обучения и 

воспитания учеников 

Замдиректора по УВР, 

председатель 

методического совета, 

педагог-психолог 

Обучающие семинары, 

индивидуальные 

консультации 

по проблемам 

реализации ООП НОО 

и ООО по новым ФГОС 

 В 

течение 

месяца 

Коррекционная, развивающая Провести обучающие 

семинары, индивидуальные 

консультации, проследить как 

ликвидируются методические 

затруднения педагогов по 

вопросам реализации 

ООП НОО и ООО по новым 

ФГОС 

Замдиректора по УВР, 

руководители 

методических 

объединений 

Методический 

марафон: 

взаимопосещение 

уроков 

В 

течение 

месяца 

Коррекционная, развивающая Повысить уровень 

профессиональной 

компетентности педагогов. 

Провести бинарные уроки, 

уроки в нетрадиционной 

форме и т. п. Обменяться 

опытом 

Замдиректора по УВР, 

председатель 

методического совета, 

руководители 

методических 

объединений 



Трансляция 

актуального опыта 

работы 

В 

течение 

месяца 

Развивающая Распространять передовой 

педагогический опыт через 

сайт школы и публикации в 

педагогических изданиях 

Замдиректора по НМР, 

технический 

специалист 

Организационно-

методическое 

сопровождение 

инновационной 

деятельности 

В 

течение 

месяца 

Коррекционная, развивающая Оказать помощь и поддержку 

педагогам в инновационной 

педагогической деятельности 

Замдиректора по НМР 

Пополнение банка 

методических 

материалов 

В 

течение 

месяца 

Коррекционная, развивающая Проконтролировать 

пополнение электронного 

банка методических 

материалов в локальной сети 

школы (общий доступ): 

конспекты, диагностики, 

приложения, авторские 

программы, задания по 

смысловому чтению, 

формирующему оцениванию, 

развитию функциональной 

грамотности, по подготовке к 

ВПР и т. д. 

Замдиректора по НМР, 

технический 

специалист 

МАРТ 

Предметная неделя: 

иностранные языки 

1-я 

неделя 

Развивающая Организовать и провести 

мероприятия в рамках 

предметной недели 

Руководитель 

методического 

объединения учителей 

иностранных языков, 

замдиректора по УВР 

Мониторинг ИКТ-

компетентности 

педагогов 

1–2-я 

недели 

Диагностическая, коррекционная Проконтролировать работу 

учителей по 

совершенствованию ИКТ-

компетенций 

Технический 

специалист, 

замдиректора по УВР 

Мастер-классы 

«Формирующее 

оценивание» 

2-я 

неделя 

Коррекционная, развивающая Повысить уровень 

профессиональной 

компетентности педагогов 

Замдиректора по УВР, 

председатель 

методического совета 

Предметная неделя: 

биология, химия, 

география 

3-я 

неделя 

Развивающая Организовать и провести 

мероприятия в рамках 

предметной недели 

Руководители 

методических 

объединений учителей 

биологии, химии, 

географии, замдиректо

ра по УВР 

Участие в городской 

методической 

конференции 

«Воспитание 

гражданина» 

3-я 

неделя 

Развивающая Повысить уровень 

профессиональной 

компетентности педагогов 

Замдиректора по ВР, 

руководители 

методических 

объединений 

Заседание 

методического совета 

4-я 

неделя 

Коррекционная Согласовать план-график 

ВПР. Подвести итоги 

методического марафона. 

Проанализировать 

сформированность УУД 

обучающихся по результатам 

проведенных процедур. 

Начать подготовку к 

метапредметной декаде, 

школьной научной 

конференции обучающихся 

«Стратегия успеха» 

Председатель 

методического совета 

Мастер-класс по ИКТ-

компетентности  

4-я 

неделя 

Коррекционная, развивающая Повысить уровень ИКТ-

компетентности педагогов 

Технический 

специалист, 

замдиректора по УВР, 



учителя с лучшими 

показателями ИКТ-

компетентности 

Посещение курсов 

повышения 

квалификации 

В 

течение 

месяца 

Коррекционная, развивающая Повысить уровень 

профессиональной 

компетентности педагогов 

Замдиректора по УВР 

Индивидуальные 

консультации для 

педагогов 

В 

течение 

месяца 

Коррекционная, развивающая Оказать помощь в решении 

проблем обучения и 

воспитания учеников 

Замдиректора по УВР, 

председатель 

методического совета, 

педагог-психолог 

Трансляция 

актуального опыта 

работы 

В 

течение 

месяца 

Развивающая Распространять передовой 

педагогический опыт через 

сайт школы и публикации в 

педагогических изданиях 

Замдиректора по НМР, 

технический 

специалист 

Организационно-

методическое 

сопровождение 

инновационной 

деятельности 

В 

течение 

месяца 

Коррекционная, развивающая Оказать помощь и поддержку 

педагогам в инновационной 

педагогической деятельности 

Замдиректора по НМР 

Пополнение банка 

методических 

материалов 

В 

течение 

месяца 

Коррекционная, развивающая Проконтролировать 

пополнение электронного 

банка методических 

материалов в локальной сети 

школы (общий доступ): 

конспекты, диагностики, 

приложения, авторские 

программы, задания по 

смысловому чтению, 

формирующему оцениванию, 

развитию функциональной 

грамотности, по подготовке к 

ВПР и т. д. 

Замдиректора по НМР, 

технический 

специалист 

АПРЕЛЬ 

Метапредметная декада 

«Все работы хороши» 

2–3-

я недел

и 

Развивающая Организовать и провести 

мероприятия в рамках 

метапредметной декады 

Замдиректора по УВР, 

руководители 

методических 

объединений 

Научно-практическая 

конференция для 

обучающихся 7–8-х 

классов «Стратегия 

успеха» в рамках 

метапредметной декады 

2-я 

неделя 

Развивающая Организовать и провести 

мероприятия в рамках 

конференции 

Председатель 

методического совета, 

руководители 

методических 

объединений 

Мастер-класс для 

учителей по 

составлению школьной 

документации в 

соответствии с 

требованиями новых 

ФГОС НОО и ООО 

2-я 

неделя 

Развивающая Обсудить особенности 

разработки рабочих программ 

учебных предметов, учебных 

курсов, учебных модулей, 

курсов внеурочной 

деятельности в соответствии с 

требованиями новых ФГОС 

НОО и ООО 

Замдиректора по УВР, 

руководители 

методических 

объединений 

Мастер-класс для 

классных 

руководителей по 

составлению школьной 

документации в 

соответствии с 

требованиями новых 

ФГОС НОО и ООО 

3-я 

неделя 

Развивающая Обсудить разработку планов 

воспитательной работы 

классных руководителей с 

учетом требований новых 

ФГОС НОО и ООО к рабочей 

программе воспитания 

Замдиректора по ВР, 

руководители 

методических 

объединений 



Презентация 

результатов 

инновационной 

деятельности педагогов 

4-я 

неделя 

Развивающая Повысить уровень 

профессиональной 

компетенции педагогов. 

Обменяться опытом 

Руководители 

методических 

объединений, 

замдиректора по УВР 

Заседания 

методических 

объединений 

4-я 

неделя 

Коррекционная Проанализировать результаты 

метапредметной декады, 

наметить пути нивелирования 

возникших проблем. Обсудить 

вопросы подготовки 

обучающихся к 

промежуточной аттестации и 

ГИА. Проанализировать 

участие педагогов в 

олимпиадах, конкурсах и 

подготовку методического дня 

и фестиваля педагогических 

инноваций 

Руководители 

методических 

объединений 

Участие в 

методических 

мероприятиях на 

уровне школы, города, 

района, области 

В 

течение 

месяца 

Развивающая Повысить уровень 

профессиональной 

компетентности педагогов 

Руководители 

методических 

объединений 

Посещение курсов 

повышения 

квалификации 

В 

течение 

месяца 

Коррекционная, развивающая Повысить уровень 

профессиональной 

компетентности педагогов 

Замдиректора по УВР 

Индивидуальные 

консультации для 

педагогов 

В 

течение 

месяца 

Коррекционная, развивающая Оказать помощь в решении 

проблем обучения и 

воспитания учеников 

Замдиректора по УВР, 

председатель 

методического совета, 

педагог-психолог 

Трансляция 

актуального опыта 

работы 

В 

течение 

месяца 

Развивающая Распространять передовой 

педагогический опыт через 

сайт школы и публикации в 

педагогических изданиях 

Замдиректора по НМР, 

технический 

специалист 

Организационно-

методическое 

сопровождение 

инновационной 

деятельности 

В 

течение 

месяца 

Коррекционная, развивающая Оказать помощь и поддержку 

педагогам в инновационной 

педагогической деятельности 

Замдиректора по НМР 

Пополнение банка 

методических 

материалов 

В 

течение 

месяца 

Коррекционная, развивающая Проконтролировать 

пополнение электронного 

банка методических 

материалов в локальной сети 

школы (общий доступ): 

конспекты, диагностики, 

приложения, авторские 

программы, задания по 

смысловому чтению, 

формирующему оцениванию, 

развитию функциональной 

грамотности, по подготовке к 

ВПР и т. д. 

Замдиректора по НМР, 

технический 

специалист 

МАЙ 

Школьный фестиваль 

педагогических 

инноваций 

3-я 

неделя 

Развивающая Организовать школьный 

фестиваль 

«Совершенствование единого 

информационного 

пространства школы: опыт и 

инновации». Провести 

образовательные и 

воспитательные мастер-

классы, творческие отчеты, 

Замдиректора по 

УВР,  замдиректора по 

ВР, председатель 

методического совета 



презентации инновационных 

продуктов и др. 

Итоговая диагностика 

деятельности педагогов 

в учебном году 

С 4-й 

недели 

Диагностическая Диагностика работы педагогов 

по итогам года. Заполнить 

диагностическую карту 

самоанализа работы 

«Диагностическая карта 

оценки профессиональной 

деятельности учителя в 

2022/23 учебном году» 

Председатель 

методического совета, 

руководители 

методических 

объединений, 

замдиректора по УВР 

Заседания 

методических 

объединений 

4-я 

неделя 

Диагностическая, коррекционная Проанализировать результаты 

выполнения ВПР, сопоставить 

их с текущими отметками 

обучающихся. 

Проанализировать результаты 

промежуточной аттестации, 

сопоставить их с текущими 

отметками обучающихся. 

Проанализировать результаты 

текущей успеваемости 

обучающихся по предметам за 

год. Проанализировать 

результаты 

диагностик функциональной 

грамотности. Сформировать 

предложения в план по 

формированию 

функциональной грамотности. 

Подвести итоги первого 

года реализации ООП НОО и 

ООО по новым ФГОС. 

Проанализировать успешность 

введения государственных 

символов в образовательный 

процесс. Проанализировать 

участие педагогов в 

олимпиадах, конкурсах и 

фестивале педагогических 

инноваций 

Руководители 

методических 

объединений, 

замдиректора по УВР, 

замдиректора по ВР, 

председатель 

методического совета 

Заседание 

методического совета 

 4-я 

неделя 

Коррекционная Проанализировать результаты 

методических объединений за 

учебный год, наметить пути 

решения возникших проблем. 

Обсудить задачи на 

следующий учебный год. 

Проанализировать результаты 

первого года реализации ООП 

НОО и ООО по новым ФГОС. 

Председатель 

методического совета 

Выпуск методического 

вестника по итогам 

года 

4-я 

неделя 

Развивающая Познакомить с новшествами в 

методике преподавания и 

воспитания. Осветить 

наиболее значимые 

методические события за 

период 

Замдиректора по УВР, 

председатель 

методического совета 

Итоговый анализ 

методической работы за 

учебный год 

4-я 

неделя 
Коррекционная 

Анализ методической работы, 

выявление ключевых проблем 

педагогического коллектива; 

поиск рациональных путей их 

решения; расширение 

информационного поля 

педагогов; планирование 

задач на 2023/24 учебный год 

 

Замдиректора по НМР 

 



В 2022 Школа обновила платформу для электронного документооборота, что позволило 

расширить ее функционал и связать с порталом Госуслуги.  

Также Школа осуществляет работу на платформе «Моя школа», «Сферум».  

 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Статистика показателей за 2019–2022 годы 

№ 

п/п 

Параметры статистики 2019–2020 

учебный год 

2020–2021 

учебный год 

2021–2022 

учебный год 

На конец 

2022 года 

1 Количество детей, 

обучавшихся на конец 

учебного года, в том 

числе: 

94 95 106 101 

— начальная школа 40 41 50 48 

— основная школа 45 49 52 45 

— средняя школа 9 5 4 8 

2 Количество учеников, 

оставленных на повторное 

обучение: 

    

— начальная школа 0 2 2 0 

— основная школа 1 1 0 
 

— средняя школа 0 0 0 0 

3 Не получили аттестата: 
    

— об основном общем 

образовании 

0 0 0 — 

— среднем общем 

образовании 

0 0 0 — 

4 Окончили школу 

с аттестатом с 

отличием: 

    

— в основной школе 0 0 0 — 



— средней школе 0 0 0 — 

Приведенная статистика показывает, что положительная динамика успешного освоения 

основных образовательных программ сохраняется, при этом стабильно растет количество 

обучающихся Школы. 

Обучающихся с ОВЗ и инвалидностью в 2022 году в Школе 5 человек: 2 – дети-инвалиды, 

3 - ОВЗ. 



Краткий анализ динамики результатов успеваемости и качества знаний 

Результаты освоения учащимися программ начального общего образования по показателю «успеваемость» в 2022 году 

Классы Всего 

 

обуч-ся 

Из них успевают Окончили год Окончили год Не успевают Переведены 

условно 
Всего Из них н/а 

Кол-

во 

% С 

 

отметками 

«4» и «5» 

% С отметкам

и «5» 

% Кол-во % Кол-во % Кол-во % 

2 20 17 85% 10 50% 0 0 3 15% 0 0 2 10% 

3 9 8 88,9% 6 66,6% 0 0 1 11,1% 0 0 1 11,1% 

4 7 6 85,7% 2 28,5% 0 0 1 14,2% 0 0 0 0 

Итого 36 31 86,11% 18 50% 0 0 5 13,8% 0 0 3 8,3% 

Если сравнить результаты освоения обучающимися программ начального общего образования по показателю «успеваемость» в 2022 

году с результатами освоения учащимися программ начального общего образования по показателю «успеваемость» в 2021 году, 

то можно отметить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5», вырос на 14 % (в 2021 был 36 %), так же вырос и процент не 

успевающих на 1,8 % (в 2021 был 12%). 3 ученика переведены условно, так как родители не дают согласие на повторное обучение. 

Результаты освоения учащимися программ основного общего образования по показателю «успеваемость» в 2022 году 

Классы Всего 
Из них 

успевают 

Окончили 

год 

Окончили 

год 

Не успевают Переведены 

условно Всего Из них н/а 



 

обуч-ся Кол-во % 

С 

отметками 

«4» и «5» 

% 

С 

отметками 

«5» 

% 
Кол- 

во 
% 

Кол- 

во 
% Кол-во % 

5 11 11 100% 1 9% 0 0 0 0 0 0 0 0 

6 14 13 92,8% 5 35,7% 0 0 1 7,2% 0 0 1 7,2% 

7 10 10 100% 2 20% 0 0 0 0 0 0 0 0 

8 10 10 100% 2 20% 0 0 0 0 0 0 0 0 

9 7 7 100% 4 57,14% 0 0 0 0 0 0 0 0 

Итого 52 51 98,07% 14 26,92% 0 0 1 1,9% 0 0 1 1,9% 

Если сравнить результаты освоения обучающимися программ основного общего образования по показателю «успеваемость» в 2022 

году с результатами освоения учащимися программ основного общего образования по показателю «успеваемость» в 2021 году, 

то можно отметить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5», снизился на 7,7 процента (в 2021 был 34,69%). 

Результаты освоения программ среднего общего образования обучающимися 10, 11 классов по показателю «успеваемость» в 2022 году 

Классы 

Всего 

 

обуч-ся 

Из них 

успевают 

Окончили 

полугодие 
Окончили год 

Не успевают Переведены 

 

условно 

Сменили 

форму 

обучения Всего Из них н/а 

Кол-

во 
% 

С 

 

отметками 

 

«4» и «5» 

% 

С 

 

отметками 

 

«5» 

% 
Кол-

во 
% Кол-во % Кол-во % % 

Кол- 

 

во 

10 4 4 100 1 25% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Итого 4 4 100 1 25% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 



Результаты освоения учащимися программ среднего общего образования по показателю «успеваемость» в 2022 учебном году стабилен.  

В 2022 году ВПР проводились в сентябре и октябре – в 5-9-х классах. ВПР проводились в традиционной (распечатанной) форме. 

В связи с переносом ВПР на осень, результаты не использовались в качестве промежуточной аттестации. Однако их анализ позволяет 

прийти к выводу, что в 2022 году школьники 5-9-х классов показали результаты выше, чем учащиеся 5-9-х классов в 2021 году.  

В 2021/22 учебном году одним из условий допуска обучающихся  9-х классов к ГИА было получение «зачета» за итоговое 

собеседование. Испытание прошло 10.02.2022 в МБОУ «Ново-Горхонская СОШ» в очном формате. В итоговом собеседовании приняли 

участие 7 обучающихся (100%), все участники получили «зачет». 

Результаты сдачи ОГЭ в 2022 году:  

№ Ф. И. учащегося Русский язык Математика  Обществознание  Биология  История  Химия  

1 Брагина Валерия Михайловна 5/31 3/12 4/30 4/35   

2 Бурдуковская Татьяна Максимовна 4/28 3/13 3/21 4/32   

3 Зубакина Яна Александровна 4/28 3/13  3/22  4/22 

4 Молокова Виктория Евгеньевна 5/31 3/14 4/30 4/27   

5 Пирогова Александра Вениаминовна 3/22 3/6 3/21  4/21  

6 Скардова Екатерина Денисовна 5/30 4/16 4/28 4/30   

7 Соболев Захар Сергеевич 4/28 3/11 3/14 4/29   

Итого средний балл/успеваемость/качество 4,28/100/85,7 3,14/100/14,2 3,5/100/50 3,8/100/83,3 4/100/100 4/100/100 

 



IV. Оценка организации учебного процесса 

 
Организация учебного процесса в Школе регламентируется режимом занятий, 

учебным планом, календарным учебным графиком, расписанием занятий, локальными 

нормативными актами Школы. 

Образовательная деятельность в Школе осуществляется по пятидневной учебной 

неделе для 1-х классов, по шестидневной учебной неделе — для 2–11-х классов. Занятия 

проводятся в одну смену. 

С 01.05.2022 Школа организовала изучение государственных символов России. В 

рабочие программы воспитания НОО, ООО и СОО включили ключевое общешкольное 

дело – церемонию поднятия Государственного флага России и исполнения 

Государственного гимна России в соответствии с рекомендациями Минпросвещения 

России, изложенными в письме от 15.04.2022 № СК-295/06 и Стандартом от 06.06.2022. 

Скорректировали ООП НОО в части рабочих программ по предметам «Окружающий 

мир» и «ОРКСЭ» – добавили темы по изучению государственных символов. 

Скорректировали ООП ООО в части рабочих программ по предметам «ОДНКНР» и 

«Обществознание» – добавили темы по изучению государственных символов и 

возможность разработки проектов учащимися по темам, позволяющим углубить знания о 

госсимволике, истории ее развития. 

Скорректировали ООП СОО в части рабочей программы по предмету «История» 

– расширили тему, связанную с изучением государственных символов, и добавили темы 

индивидуальных проектов, позволяющих углубить знания о госсимволике. 

С сентября стали реализовывать курс внеурочной деятельности «Разговоры о 

важном» в соответствии с письмом Минпросвещения от 15.08.2022 № 03-1190. 

  

V. Оценка востребованности выпускников 

 

Год 

 

выпу

ска 

Основная школа Средняя школа 

Все

го 

Пере

шли в 

10-й 

класс 

Школ

ы 

Пере

шли в 

10-й 

класс 

друго

й ОО 

Поступили в 

профессиона

льную 

ОО 

Все

го 

Поступ

или 

в ВУЗ 

Поступили в 

профессиона

льную 

ОО 

Устроил

ись 

на работ

у 

Пошл

и на 

срочн

ую 

служб

у по 

призы

ву 

2020 6 5 0 1 4 1 2 0 1 

2021 7 4 0 3 - - - - - 

2022 7 5 0 2 - - - - - 

 

VI. Оценка качества кадрового обеспечения 

 
В целях повышения качества образовательной деятельности в школе проводится 

целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – обеспечение оптимального 



баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в 

его развитии в соответствии с потребностями Школы и требованиями действующего 

законодательства. 

Основные принципы кадровой политики направлены: 

 на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 

 создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных 

условиях; 

 повышение уровня квалификации персонала. 

Педагогический коллектив Ново-Горхонской СОШ состоит из 15 учителей, 1 воспитатель 

ГПД,  1 библиотекарь. Из них:  

 с высшим образованием – 13 (81,25 %) 

 со средним специальным – 3 (18,75 %) 

 учителей высшей категории – 2 (12,5 %) 

 учителей первой квалификационной категории – 5 (31,25%) 

 соответствуют занимаемой должности –   6 (37,5 %) 

 без категории –3 (18,75 %) 

 «Почетных работников общего образования РФ» - 5 (33,3 %) 

Средний возраст коллектива – 44 года 

Имеют стаж работы свыше 20 лет – 4 

 От 10 до 20 - 7 

 От  5 до 10 лет – 4 

 От 0 до 5 лет - 4 

Образовательный ценз педагогических работников выше норматива, установленного 

лицензией - 75%, фактически – 94%,  кадровая обеспеченность  - 100 %. 

Ветеранов труда -  3 

1. Дугарова Л.Б. 

2. Дугарова Д-Х.Э. 

3. Жигмитова Л.С. 

Почётных работников общего образования – 4: 

1. Дугарова Л.Б. 

2. Дугарова Д-Х.Э. 

3. Жигмитова Л. С. 

4. Федоров Н.И. 

Почётная грамота Министерства образования и науки РФ – 1: 

1. Пирогова Н.В. 

Почётной грамотой Народного Хурала РБ награждены 2:  

1. Дугарова Л.Б., 

2. Дулзынова С.Ч. 

Почётной грамотой Правительства РБ награждены 1: Фёдоров Н. И. 

Почётной грамотой Министерства образования и науки РБ награждены 5:  

1. Жигмитова Л. С.,  

2. Пирогова Н.В. 

3. Федоров Н. И.  

4. Дугарова Л.Б. 

5. Шипицына Н.В. 

6. Мухаметшина Н.В. 

7. Дугарова Ц.О. 

8. Топорков И.И. 

 

 



Материально –техническое обеспечение: 

Школа расположена в двухэтажном деревянном здании. Год постройки 1977, общая 

площадь 2500,6 кв.м., основная площадь 1195, 4. Проектная мощность на 200 

ученических мест. Фактическая наполняемость 101 учащихся. МБОУ «Ново-Горхонская 

СОШ» сельская малокомплектная школа.  

В 2017 году был проведен капитальный ремонт здания школы на 38942600руб. по 

программе «Реализация мероприятий по содействию создания в субъектах Российской 

Федерации новых мест в общеобразовательных организациях на 2017 год». Освоение 

выделенных средств составило 100% 

 

VII. Оценка качества учебно-методического и библиотечно-

информационного обеспечения 

 
Общая характеристика: 

объем библиотечного фонда — 11309 единица; 

книгообеспеченность — 100 процентов; 

обращаемость — 675 единиц в год; 

объем учебного фонда — 3923 единица. 

Фонд библиотеки формируется за счет федерального, областного, местного бюджетов. 

Состав фонда и его использование 

№ Вид литературы Количество 

единиц в фонде 

Сколько экземпляров 

выдавалось за год 

1 Учебная 3923 1330 

2 Педагогическая 120 60 

3 Художественная 7384 250 

4 Справочная 54 15 

5 Языковедение, литературоведение 40 20 

6 Естественно-научная 34 15 

7 Техническая - - 

8 Общественно-политическая - - 

Фонд библиотеки соответствует требованиям ФГОС, учебники фонда входят 

в федеральный перечень, утвержденный приказом Минпросвещения России от 21.09.2022 

№ 858. 

В библиотеке имеются электронные образовательные ресурсы — 40 дисков; сетевые 

образовательные ресурсы — 10. Мультимедийные средства (презентации, электронные 

энциклопедии, дидактические материалы) — 0. 

Средний уровень посещаемости библиотеки — 3 человека в день. 

На официальном сайте школы есть страница библиотеки с информацией о работе 

и проводимых мероприятиях библиотеки Школы. 

Оснащенность библиотеки учебными пособиями достаточная. Однако требуется 

дополнительное финансирование библиотеки на закупку периодических 

изданий и обновление фонда художественной литературы. 



 

VIII. Оценка материально-технической базы 

Для обеспечения учебно-воспитательного процесса в школе созданы благоприятные 

условия для всестороннего развития каждого ученика с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей для раскрытия творческого потенциала, для сохранения 

здоровья личности. Температурный режим соответствует СанПИНам, в школе имеется 

достаточное количество учебных кабинетов.  

учебных кабинетов - 16; 

спортивный зал – 1; 

мастерские – 1; 

актовый зал – 1; 

столовая – 1; 

библиотека – 1; 

музей – 1; 

кабинет информатики – 1; 

Специально    оборудованные  помещения для образовательного процесса имеются: 

кабинет информатики  

спортивный зал  

      мастерские  

 Для внедрения в учебно-воспитательный процесс инновационных технологий есть 

необходимое современное оборудование: 

 компьютеры – 16+12 ноутбуков 

 подключение к Интернет - сети 

 мультимедийная установка- 1 

 множительная техника - 1 

 ламинатор -1 

 брошюратор-1 

 музыкальный центр-1 

 усилитель-1 

 радиомикрофоны-1 

 современная мебель в 10 кабинетах, в том числе в компьютерном кабинете 

 вытяжной шкаф в кабинете химии 

 швейная электромашинка и электропечь в кабинете обслуживающего труда 

В 2022 году Школа стала участником федеральной программы «Цифровая 

образовательная среда» в рамках национального проекта «Образование» и получила 

оборудование для кабинета цифровой образовательной среды (ЦОС) (получили 12 

ноутбуков и 1 МФУ).  

 Имеется столовая на 80 посадочных мест, охват горячим питанием 100%. Столовая 

оборудована: имеются 3 плиты, 2 мармита, 2 холодильник, 1 холодильная камера, 1 

электромясорубка. 

В целом, можно отметить, что материально-техническая база учреждения 

соответствует современным требованиям, предъявляемым к организации 

образовательного процесса, хотя технические средства достаточно быстро морально 



устаревают и возникает необходимость постоянного обновления. В будущем 

учебном году 2023-2024 школа включена в программу «Точка роста». 

Водоснабжение – централизованное от сетей населенного пункта;  теплоснабжение - 

централизованное от сетей населенного пункта. 

Медицинское обслуживание осуществляется на основании договора с Горхонской 

врачебной амбулаторией на оказание медицинского обслуживания учащихся. Медосмотр 

осуществляется своевременно по плану медосмотра школьников. Прохождение 

медицинских осмотров работников ОУ осуществляется 1 раз в год. 

Количество детей с отклонениями здоровья 5%, с отклонениями в физическом 

развитии не имеются, с хроническими заболеваниями 3% от общего количества 

учащихся. (Справка о состоянии здоровья учащихся МБОУ Н-ГСОШ от Горхонской 

врачебной амбулатории имеется) 

 

Результаты анализа показателей деятельности организации 
Данные приведены по состоянию на 30 декабря 2022 года. 

 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общая численность учащихся человек 101 

Численность учащихся по образовательной программе 

начального общего образования 

человек 48 

Численность учащихся по образовательной программе 

основного общего образования 

человек 45 

Численность учащихся по образовательной программе 

среднего общего образования 

человек 8 

Численность (удельный вес) учащихся, успевающих на «4» 

и «5» по результатам промежуточной аттестации, от общей 

численности обучающихся 

человек 

(процент) 

28 (29,79 %) 

Средний балл ГИА выпускников 9 класса по русскому 

языку 

балл 4,28 

Средний балл ГИА выпускников 9 класса по математике балл 3,14 

Средний балл ЕГЭ выпускников 11 класса по русскому 

языку 

балл 0 

Средний балл ЕГЭ выпускников 11 класса по математике балл 0 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, 

которые получили неудовлетворительные результаты 

на ГИА по русскому языку, от общей численности 

выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 



Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, 

которые получили неудовлетворительные результаты 

на ГИА по математике, от общей численности 

выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, 

которые получили результаты ниже установленного 

минимального количества баллов ЕГЭ по русскому языку, 

от общей численности выпускников 11 класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, 

которые получили результаты ниже установленного 

минимального количества баллов ЕГЭ по математике, 

от общей численности выпускников 11 класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, 

которые не получили аттестаты, от общей численности 

выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, 

которые не получили аттестаты, от общей численности 

выпускников 11 класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, 

которые получили аттестаты с отличием, от общей 

численности выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, 

которые получили аттестаты с отличием, от общей 

численности выпускников 11 класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся, которые принимали 

участие в олимпиадах, смотрах, конкурсах, от общей 

численности обучающихся 

человек 

(процент) 

14 (13,3%) 

Численность (удельный вес) учащихся — победителей 

и призеров олимпиад, смотров, конкурсов от общей 

численности обучающихся, в том числе: 

человек 

(процент) 

 

— регионального уровня 0 (0%) 

— федерального уровня 0 (0%) 

— международного уровня 0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся по программам 

с углубленным изучением отдельных учебных предметов 

от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

5 (4,95%) 

Численность (удельный вес) учащихся по программам 

профильного обучения от общей численности 

обучающихся 

человек 

(процент) 

0 (0%) 



Численность (удельный вес) учащихся по программам 

с применением дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения от общей численности 

обучающихся 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся в рамках сетевой 

формы реализации образовательных программ от общей 

численности обучающихся 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Общая численность педработников, в том числе количество 

педработников: 

человек 
 

— с высшим образованием 13 

— высшим педагогическим образованием 13 

— средним профессиональным образованием 3 

— средним профессиональным педагогическим 

образованием 

3 

Численность (удельный вес) педработников 

с квалификационной категорией от общей численности 

таких работников, в том числе: 

человек 

(процент) 

 

— с высшей 2 (12,5 %) 

— первой 5 (33,3 %) 

Численность (удельный вес) педработников от общей 

численности таких работников с педагогическим стажем: 

человек 

(процент) 

 

— до 5 лет 4 (25%) 

— больше 30 лет 4 (25 %) 

Численность (удельный вес) педработников от общей 

численности таких работников в возрасте: 

человек 

(процент) 

 

— до 30 лет 4 (25%) 

— от 55 лет 4 (25 %) 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, которые 

за последние 5 лет прошли повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, от общей численности 

таких работников 

человек 

(процент) 

16 (100 %) 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, которые 

прошли повышение квалификации по применению 

в образовательном процессе ФГОС, от общей численности 

таких работников 

человек 

(процент) 

16 (100%) 

Инфраструктура 



Количество компьютеров в расчете на одного учащегося единиц 0,27 

Количество экземпляров учебной и учебно-методической 

литературы от общего количества единиц библиотечного 

фонда в расчете на одного учащегося 

единиц 38,8 

Наличие в школе системы электронного документооборота да/нет да 

Наличие в школе читального зала библиотеки, в том числе 

наличие в ней: 

да/нет да 

— рабочих мест для работы на компьютере или ноутбуке да 

— медиатеки да 

— средств сканирования и распознавания текста да 

— выхода в интернет с библиотечных компьютеров да 

— системы контроля распечатки материалов да 

Численность (удельный вес) обучающихся, которые могут 

пользоваться широкополосным интернетом не менее 

2 Мб/с, от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

101 (100%) 

Общая площадь помещений для образовательного процесса 

в расчете на одного обучающегося 

кв. м 11,82 

 

Анализ показателей указывает на то, что Школа имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы 

в полном объеме в соответствии с ФГОС общего образования. 

Школа укомплектована достаточным количеством педагогических и иных 

работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение 

квалификации, что позволяет обеспечивать стабильных качественных результатов 

образовательных достижений обучающихся. 

 

https://vip.1obraz.ru/#/document/99/566085656/

